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CAPITOLUL I: MISIUNE, VIZIUNE, VALORI
Misiune

Scoala Gimnaziala Domino Servite este dedicata crearii unui mediu armonios, in cadrul
caruia toti elevii sunt ajutati sa atinga calitatea de cetdteni responsabili, excelentd academica

si o conduitd bazata pe valorile crestine.
Viziune

Comunitatea Domino Servite se 1si propune sa ofere un program educational care sa sprijine
elevii in dezvoltarea talentelor lor, a increderii si a respectului de sine. Sustinem elevii sa
atinga standarde academice inalte, dar i §i pregatim pentru a avea un rol util in societate,

caracterizat de perseverenta si integritate.

Scurt istoric

Scoala Domino Servite din Africa de Sud a determinat infiintarea unor scoli europene in
Elvetia, Germania, Franta, Olanda si Belgia, cu scopul de a promova idealurile unei educatii

crestine Intr-un contextul scolar care sa faciliteze performanta academica.

A fost dorinta multor parinti din Romania ca si in tara noastra sa existe o astfel de scoala
unde sa domneasca ordinea, disciplina si valorile crestinismului, care constituie fundatia unei
educatii de calitate. Astfel, in 2009, se infiinteaza Scoala Primara Domino Servite in
localitatea Voiteg, jud Timis, functionand la inceput doar cu ciclul prescolar si primar. in
2014 obtine acreditarea din partea Ministerului Educatiei, iar un an mai tarziu se extinde si cu

ciclul gimnazial, purtand de atunci numele de Scoala Gimnaziala Domino Servite.

Implicarea activa a parintilor s1 a membrilor comunitdtii Kwasizabantu, in incinta careia se
afla scoala, a imbogatit vietile actualilor elevi prin sustinere si instruire spirituald, dar si prin

acordarea de facilitati de alta natura, cum ar fi chiar cladirea in care copiii invata si se joaca.

Emblema scolii este un rezumat in imagini a ceea ce inseamna de fapt Domino Servite.
Copacul de cedru reprezinta asocierea ei cu Misiunea Kwasizabantu. Biblia si sabia vorbesc

despre cuvantul lui Dumnezeu, iar flacara simbolizeaza focul trezirii.



Analiza SWOT
Oferta educationald

Puncte tari

- material curricular adaptat fiecarui nivel de scolarizare
(planuri de invatamant, programe scolare, auxiliare,
manuale, culegeri, indrumatoare, etc.);

- utilizarea auxiliarelor pentru majoritatea disciplinelor;
- realizarea unor activitati extracurriculare atractive si
educative;

- ansamblu de fluiere;

- activitati practice gospodaresti,

- optionale alese in concordanta cu nevoile elevilor,
aprobarea ISJ, conducerea scolii si acordul scris al
parintilor

- obtinerea acreditarii pentru ciclul gimnazial
Oportunitati

-modernizarea bazei materiale existente

-introducerea unitatii scolare in circuitul international
scolar prin realizarea unor programe educationale cu
unitati scolare din Comunitatea Europeana.

-realizarea unui parteneriat real parinte-scolar.

- realizarea unor cursuri de formare privitoare la
imbunatatirea calitatii invatarii in invatamantul
preuniversitar

- realizarea unor CDS-uri din domeniul tehnologiei
informatice

Resurse Umane

Puncte tari

-cadre didactice calificate;

- cadre didactice tinere, preocupate de dezvoltarea
personala si afirmare profesionala;

-cadre didactice cu Tnaltd conduita morala si atitudine
pozitiva;

-cadre implicate in dobandirea gradelor didactice -
indeplinirea responsabilitatilor cu profesionalism, interes
si multd dedicare.

-trei cadre didactice au absolvit facultatea de pedagogie n
Africa de Sud primind o viziune mai larga a educatiei;
-disponibilitate pentru lectii suplimentare cu elevii;
-lucrul in echipa;

- numar mic de elevi pe fiecare clasa - posibilitatea

acordarii unei atentii sporite de catre dascili la fiecare elev

n parte;

- comunicare eficientd dintre cadre didactice-copii-parinti.
- unele cadre didactice au optat pentru conversia
profesionala obtinand astfel a doua specializare

Puncte slabe

- Oferta scolii nu satisface Tn totalitate
nevoile educationale ale elevilor din
perspectiva educaiei fizice si sportului
din lipsa unei sali cesport.

- lipsa programelor informatice
educationale (soft-uri) pentru fiecare
disciplina;

- lipsa unui psiholog scolar

Amenintari

-Cantonarea unitatii de invatamant in
profile traditionale.

-Scaderea interesului elevilor pentru
procesul educativ.

Puncte slabe

-program zilnic prea incarcat;
-responsabilitatea manageriala a
fiecarui cadru didactic in luarea
deciziilor si dirijarea lor;

-migrarea elevilor catre alta unitate de
invatdmant dupa absolvirea clasei a
Vlil-a

- timp limitat pentru aprofundarea
pregatirii individuale.

-lipsa unei secretare cu norma
intreaga;



Oportunitati
-participarea la cursuri de formare si perfectionare
organizate de CCD, ONG, universitati.

-antrenarea elevilor si parintilor in activitati productive si

de intretinere a scolii.

Resurse Materiale

Puncte tari

- donatii din surse extrabugetare, din partea
parintilor si a altor persoane fizice din tara si din
stainatate;

- reinvestirea a 25 % din fondurile financiare n
imbunatatirea bazei materiale;

- primirea unor donatii constand in materiale de
igienizare si pentru activitatile extragcolare
organizate in Saptamana Scoala Altfel- ciclul
gimnazial;

- achizitionarea de calculatoare si componente in
sdlile de clasa si 1n laborator;

- obtinerea de finante din directionarea a 2%,
respectiv 3,5% de catre parinti si prietenii scolii
Oportunitati

-atragerea de sponsori pentru finantarea diferitelor
proiecte educationale;

-modernizarea bazei materiale existente;

- confectionarea de noi materiale didactice;

- implicarea parintilor si a comunitatii locale in
imbunatatirea bazei materiale;

-colaborarea cu alte unitati scolare in vederea
imbunatatirii procesului de invatamant prin
schimburi de experienta;

- primirea in folosinta a unei sali de sport si a unei
sdli de intalniri/serbari de la Fundatia Misiunea
Kwasizabantu

Relatiile cu comunitatea

Puncte tari

- relatii internationale stabile cu scolile “Domino Servite
din Africa de Sud, acestia fiind parteneri veritabili in
domeniul educatiei. Institutia noastra este membra a
ACSI (Asociatia Internationald a Scolilor Crestine);
-serbari scolare desfasurate cu diferite ocazii si zile

speciale;
-parteneriate cu alte scoli si gradinite;

Amenintari

-suprasolicitarea cadrelor didactice in
sensul elaborarii unui numar foarte
mare de documente solicitate in
vederea autoevaluarii procesului de
implementare a calitatii, in
detrimentul actului didactic.

Puncte slabe

-lipsa echipamentelor electronice pentru
fiecare elev n vederea comunicérii cu
profesorii in perioada suspendarii cursurilor;
- neacordarea voucherelor de vacanta pentru
cadrele didactice din Tnvatamantul particular
- fonduri materiale si financiare limitate;
-situatia materiala precara a familiilor
prescolarilor si elevilor, care rezulta in
neputinta de a-si achita taxa de
scolarizare.

Amenintari

-cresterea taxelor, poate conduce la mutarea
elevilor spre scolile de stat;

-pierderea unor finantarii de la stat in urma
retragerii unor elevi din scoala;

- lipsa de consecventa a sponsorilor;

- schimbdrile politicii globale;

- ritmul dezvoltarii tehnologice;

- situatia economica.

Puncte slabe

29

-imaginea institutiei n mediul de
orientare non-evanghelica cu
privire la gresita perceptie a
recrutdrii elevilor doar din randul
familiilor cu orientare evanghelica;



-colaborare cu Primaria comunei Voiteg, scoala -insuficientd constientizare a
Gimnaziala Voiteg, dinspensarul medical, Inspectoratul
scolar judetean Timig si Casa Corpului Didactic Timis;
-colaborare cu diferite fundatii si asociatii cum ar fi: o
Fundatia misiunea Kwasizabantu Voiteg, Asociatia Tineri scolii.
Pretiosi, etc

-afigarea pe pagina de internet a scolii articole si imagini

de la diferite activitati scolare si extrascolare
www.dominoservite.ro

parintilor copiilor privind rolul lor
de principal partener educational al

Oportunitati Amenintari

- inifierea unor parteneriate cu institutii deschise la - pasivitate §i interes scazut al
colaborare; institutiilor abordate fata de colaborari,
- activitati de promovare a scolii in comunitatea locala; parteneriate cu scoli;

-integrarea elevilor in cultura occidentald prin organizarea | -modificarea continud a legislatiei
de excursii si alte demersuri specifice in realizarea
schimbului de experienta international;

Analiza PEST (E)

Analiza mediului extern

Analiza complexi a comunitatii

Localitatea Voiteg este asezata in partea de sud a judetului Timis, la o distanta de 33 km sud
de municipiul Timisoara si la 8,5 km de orasul Deta.

Prin comuna trece drumul national DN59 (sau E70)- Moravita-Deta-Timisoara, iar marginea
comunei este strabatutd de calea feratd Stamora-Deta-Voiteg-Timisoara si cea spre Gataia-
Berzovia-Resita. In centrul localitatii, in fata Primariei se afla statia de autobuz Auto Tim, iar
la marginea comunei se afla statia CFR..

Tn comuna Voiteg exista o scoald gimnaziald de stat cu clasele P-VIII (aprox 250 copii) si o
gradinita cu program normal, cu un efectiv de aprox 50 copii, rganizati in doud grupe.

Populatia comunei Voiteg este de 2312 locuitori si se afla in usoara crestere datorita ratei
natalitatii ridicate din ultimii ani si migrarilor unor familii din N si SE tarii cat si a celor care
s-au mutat din Timisoara.

Clima se caracterizeaza prin temperaturi medii anuale de 10-11°C; temperaturi medii de -2°C
in ianuarie si de 24°C in iulie. Cantitatile anuale de precipitatii sunt, in medie, de 500-600 mm.
Zapada prezinta grosimi de 20-50 ¢cm, prima zapada cazand in perioada 20-25 decembrie, iar
ultima zapada in prima jumatate a lunii martie. Vanturile dominante sunt cele din nord, NE si
din est, SE.Viteza medie a vanturilor este cuprinsa intre 1,2-3,8 m/sec.

Contextul Politic

Din punctul de vedere al politicilor educationale, Romania a avansat pe calea unei reforme
coerente si complexe in invatdmant promovand pluralismul educational. Legislatia sprijina
dezvoltarea invatamantului particular.

Contextul politic intern din domeniul educatiei, sunt favorabile dezvoltarii scolii, prin:



= Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei
muncii si optiunilor elevilor.
= Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare din mediul rural.
= Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea gradului de includere a elevilor cu cerinte
educationale speciale in Invatdmantul de masa
Relansarea invatamantului rural de calitate este o prioritate pentru scoala noastrd. Prin
descentralizarea invatamantului, la nivel local, se asigura o mai mare independenta in luarea
deciziilor, in redistribuirea responsabilitatilor.

Exista o colaborare stransa intre elevi, cadrele didactice si familiile elevilor. Politica scolii
vizeaza organizarea in parteneriat cu comunitatea a unor festivitati anuale sustinute cu diferite
ocazii: Craciun, Paste, Sfarsitul anului scolar, Ziua copilului, Ziua mamei, etc cat si organizarea
de tabere scolare si excursii in judet, in tara si chiar in strainatate.

Contextul Economic

Starea economica si sociali a familiilor din localitate este medie. Tn prezent, in comuna
functioneaza 72 societati agricole care au absorbit o parte din forta de munca disponibila a
comunei.

Din totalul suprafetei comunei 92,75% este teritoriu agricol ca folosinta, cu 69,34% terenuri
arabile si 18,14% pasuni. Desi impropriu, se poate totusi afirma ca activitatea economica de
baza a comunei Voiteg este agricultura si zootehnia, activitati favorizate de pozitia comunei in
plina zona de campie. Suprafata Agricola pe locuitor este de 4,1 ha/loc.

Activitati agricole se desfasoara in exploatatii agricole de urmatoarele tipuri:
-societati agricole cu personalitate juridica: 72, din care doua sunt in incinta scolii
-exploatatii individuale: 812, cu o medie de 2,5 ha/exploatatie.

Societatile agricole si exploatatiile individuale cresc si valorifica animale, cultiva cereale si
plante tehnice, produc furaje concentrate, formand clasa fermierilor agricoli.

Comertul: Societatile comerciale ar putea oferi resurse pentru educatie si formare prin
implicarea in realizarea unor proiecte scolare si prin sponsorizari in produse la ocazii deosebite
organizate de scoald. In comuna Voiteg existd 4 magazine mixte, 3 localuri si un magazin de
materiale de constructie.

In concluzie, locuitorii comunei si ai satelor dinprejur au posibilitatea si sunt dispusi si
plateasca taxa de scolarizare la o scoald particulard in schimbul unei educatii de calitate pentru
copiii lor.

Contextul Social

Familiile elevilor si copiilor care frecventeaza cursurile scolii noastre sunt din punct de vedere
material de nivel mediu n proportie de peste 60%. Specificul profesional al parintilor este
evidentiat de faptul ca 34% au studii superioare si 32% sunt proprii lor angajati, restul fiind
angajati ai societatilor comerciale sau alte SRL.

Din totalul populatiei de 2312 locuitori ai comunei Voiteg exista:



- saraci-cu ajutor social: 19
- cu indemnizatie de somaj: 8
- delicventi: 5

Pe etnii, cetatenie si limba maternal, populatia din comuna Voiteg se prezinta astfel:

Populatia Etnia

Roméana 1997
Maghiara 153
Germana 68
Tigineasca 52
Elvetiana 12
Sarba 4
Bulgara 1
Ucraineana 4
Alte etnii 11
Nedeclarati 16

Atitudinea familiilor elevilor scolii fatd de scoala este in general pozitiva. Se vrea a se
realiza un autentic parteneriat parinti-scoald, favorabil unei pregatiri de calitate. Intentiile
noastre pentru viitor sunt acelea de a reusi sa tinem o stransa legatura cu parintii, iar prin
intermediul unor instrumente de investigare sd determinam cu o mai mare acuratete care este
situatia familiei elevului nostru, precum si atitudinea acestuia fata de educatie in general si fata
de scoala noastra in mod specific.

Contextul Tehnologic

Accesul la reteaua de telefonie Tn comuna Voiteg este asigurat de telefonia fixda (60%) si
telefonia mobila: Vodafone si Orange si Cosmote.

Conectare la internet: 42 familii (10%)

- 50% din familii au PC

- 92 familii au biblioteci (21%)

- 95% familii au televizor. Televiziunea prin cablu ofera 22 programe;
- exista resurse pentru educatia si formarea la distanta (Deta)

Scoala Gimnaziala Domino Servite dispune de o salda de informatica cu calculatoare
conectate la reteaua de internet, telefonie fixa si mobila, fax, copiator, imprimanta, si toate
aparaturile necesare functionarii unei scoli.



Contextul Ecologic

Gunoiul menajer din localitatea VVoiteg este preluat de firma SC Brai Cata SRL. Exista
250 WC (32% dintre familii), 100% din populatie dispun de latrine, baile sunt prevazute cu
fose septice. Apa curenta, la nivelul comunei, folosesc 420 familii.

Scoala Gimnaziala Domino Servite este dedicatd conservarii si protejarii mediului
inconjurator, acest fapt fiind vazut si prin numarul de spatii verzi si plantarea florilor in incinta
scolii, dar si de preocuparea cadrelor didactice si a elevilor de a depozita selectiv deseurile si a
le trimite la firma SC Total Recover SRL.

Finisajele exterioare ale scolii si culoarea acestora vor fi in armonie cu aspectul
arhitectural al zonei. Apa se asigura din sursa proprie (foraj existent). Bransarile la reteaua de
telecomunicatii si energie electrica se fac cu avizul distribuitorilor respectivi, prin bransamente
subterane. Colectarea gunoiului menajer se realizeaza de catre SC Brai Cata SRL. Apa uzata
menajera se colecteaza in fosa septica proprie vidanjabild, construitd in incinta.

Sursele de poluare sunt fabrica de mixturi asfaltice care se afla la celalalt capat al
comunei si fabrica de cherestea si material de constructie din lemn, care functioneaza pe raza
institutiei noastre.

Principalele prioritati privind activitatea. Tinte strategice

Pentru stabilirea obiectivelor strategice si pentru dezvoltarea culturii organizationale s-
a folosit principiul continuitatii in politica educationald a echipei manageriale si a cadrelor
didactice ale Scolii Gimnaziale Domino Servite, continuitate justificata atat prin rezultatele
academice si socio-comportamentale ale elevilor cat si prin expectantele parintilor si ale
comunitatii locale. S-au reformulat obiective strategice pentru perioada avuta in vedere, pentru
ca Planul de Dezvoltare Institutionala 2018-2023 sa reflecte modificarile legislative, cerintele
societatii actuale si valorile europene.

TINTE STRATEGICE 2018-2023

T1 Asigurarea cresterii calitatii educatiei pentru domeniile si indicatorii din standardele de
acreditare si evaluare periodica

T2 Prevenirea esecului scolar si cresterea performantei elevilor prin reforma si
personalizarea procesului instructiv — educativ

T3 Formarea la elevi a competentelor si abilitatilor practice prin implicarea in activitati
extrascolare

T4 Dezvoltarea personala si profesionald a cadrelor didactice

T5 Extinderea si modernizarea bazei materiale

Grupuri tinta:

- clientii: elevii, copii §i parintii acestora

- personalul: didactic si nedidactic

- factori ai comunitatii locale: locuitorii comunei, fundatia, etc.

Cerintele grupurilor tintd vis a vis de gcoala:

a) - servicii educationale de calitate - un curriculum bogat si divers;



- personal calificat
b) - conditii optime de desfasurare a actului educational

- resurse materiale diverse;

10w,

C) - justificarea tuturor cheltuielilor - transparenta.

CAPITOLUL AL II-LEA RESURSELE UMANE SI MATERIALE

Evolutia efectivelor de elevi

Clasa/
Grupa

Gradi.
Preg.

I

I

AV

V

VI
ViI
Total

Inscrisi

la Tncepu-
tul anului

scolar

1
6

3
3
2

00|00 |~ |01

5

4

3

Veniti +
Plecati -

Resurse umane (cadre didactice)

Ramasi
la sfarsitul
sem. 11

17

N W W o

N~ o

Promovati

N W W &

~N NS o

Corigenti

10b. | 2 ob.

Total Calificati | Din care ocupate cu personal care are gradul:
Posturi- —
catedre Def. ] | In curs de Necalificat
calificare
Educatoare | 1 1 1 - - - R
Profesori/ |13 13 6 3 - - 1
invatatori

Analiza incidentelor de violenta in unitatea de invatimant

Nu s-a Tnregistrat niciun caz de violentad verbala sau fizicd in anul scolar 2019-2020
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Rezultate 1a olimpiade si concursuri scolare

Concursuri si proiecte la care au participat elevii in anul scolar 2019-2020:

1. Concurs interjudetean de culturd generald Campionii cunoasterii, editia a I1-a
2. Concurs national Comper Limba roména si Matematica, etapa I
3. Concurs national interdisciplinar, Lumea pe care o descoperi, Editia a IX-a
4. Targul activitatilor educative formale si nonformale, sectiunea muzica,
5. Programul scolar Colgate, etapa a I1V-a
6. Concursul de lectura Cititori in actiune
Rezultate:
DATA | ORGANIZA | CONCURS/ PARTICIPANTI REZULTAT
TOR PROIECT DIPLOMA/
PREMIUL
Ciuclea Ruben 6
Campionii Wallington Grace 6
Liceul cunoasterii- Vilciu Petru 8
29.11. Teoretic Concurs de cultura Cernagor Rebeca 7
2019 Harul generala Naros Estera 10
Toth Andrei 8
¢ . Robu Adelina 8
aza pe scoata Naros Abel 9
Pascaru Viorica 10
Ciuclea Ivana 9
Walllington Johanna 10
Koller Levi Detlef 95 puncte/I
Fundatia Vilciu Matei 95 puncte/ |
23.01.
5020 | pentru stiinte si Cernagor Eva 95 puncte/ |
arte Cernagor loel 95 puncte/ |
Muntean Gabriel 95 puncte/ |
Paralela 45 COMPER Cretu Maya _ | 95 puncte/ |
Pascaru Viorica Catalina 100 puncte/ |
Concurs Scolar Ciuclea lvana Lois 95 puncte/ |
National Wallington Johanna Gloria | 95 puncte/ |
Limba roméni, etapa | Naros Abel_ 90 puncte/ Il
| Robu Adelina 75 puncte/Ill
Naros Estera 90 puncte/Il
(max 100 puncte) Toth Andrei Florin 85 puncte/ll
Ciuclea Ruben Mateo 80 puncte/Ill
Vilciu Petru Cristian 55 puncte/-
Wallington Grace Naomi 45 puncte/-
Tudor Sara Naomi 100 puncte/I
Naros Alicia 100 puncte/I




Krattiger Aylin 100 puncte/I
Cojocariu Dorotea 100 puncte/I
Ceaca Patric Noah 100 puncte/I
Turnagiu Rebeca Evelina 95 puncte/I
Cojocariu Jonatan 80 puncte/lll
Vilciu loan Stefan 75 puncte/lll
30.01. Fundatia COMPER Koller Levi Detlef 100 puncte/I
2020 | pentru stiinge si Concurs Scolar Vilciu Matei 100 puncte/I
arte National Muntean Gabriel 90 puncte/Il
Paralela 45 Ciuclea lvana Lois 100 puncte/l
Matematicd, etapa I | Wallington Johanna Gloria | 95 puncte/I
(max 100 puncte) Pascaru Viprica Catalina 90 puncte/Il
Robu Adelina 85 puncte/Il
Naros Abel 55 puncte/-
Naros Estera 85 puncte/Il
Toth Andrei Florin 80 puncte/lll
Cojocariu Jonatan 50 puncte/-
concurs Vilciu Petru Premiul 111
interjudetean de Naros Estera Premiul I11
gééooz' Liceul culturd generala | Pascaru Viorica Premiul 11l
Teoretic Campionii Robu Adelina Premiul III
Harul, Lugoj cunoasterii Vilciu Matei Premiul 111
Concurs Turnagiy Rebeca D!ploma part!c!pare
national Cojocariu Jonatan Diploma participare
Asociatia interdisciplinar, Cojocariu Dorotea Diploma participare
02.2020 ’ Lumea pe care o | Cristea Simina Diploma participare
Scoli pentru | descoperi, Editia a | Tydor Estera Diploma participare
un viitor verde | 1X-a Krattiger Aylin Diploma participare
Naros Alicia Diploma participare

Baza tehnico-materiala

e Baza tehnico-materiala

Resurse materiale

- cabinet director
birou secretariat
birou metodic/contabilitate
8 sali de clasa
2 séli de grupa gradinita
birou educatoare
cancelarie

- biblioteca

- cabinet informatica

- sald de arte

- atelier

- cabinet resurse materiale



e 9 calculatoare, 2 imprimante, un videoproiector si o tabla smart- in sala de calculatoare
e | masind indosariat bind mate, 1 masina laminat peach smart- in sala de arte
e 1 calculator, 1 xerox, 1 multifunctionala (copiator, scan, fax), 4 dulapuri metalice cu

sertare pentru pastrarea documentelor scolare- Tn secretariat
e 1 calculator -in biroul de contabilitate-arhiva
e 2 frigidere - in camera Lapte-corn
e Aprox 2400 volume de carti, 1 CD player, 1 video proiector, si un retroproiector -in

biblioteca
e 4 camere de supraveghere, DVR — in camera tehnica si la intrarile in scoala/gradinita

CAPITOLUL al Il1-lea

A. Rezultatele elevilor din invatamantul primar si gimnazial la evaluérile nationale

Al. Rata de absolvire a invatamantului gimnazial: Nu este cazul.

A2. In anul scolar 2019-2020 nu s-au sustinut EN II, IV si VI. Nu am avut niciun elev la clasa

aVlll-a.

CAPITOLUL al IV-lea: ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE iN

ANUL SCOLAR 2019-2020

Activitatea de perfectionare si formare continua a personalului a personalului didactic

Evolutia in cariera didactica:

CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE OBTINUTE, TRANSE DE CATE

e NUME PRgIFM:IF:I::SR/ VECHIME TITULAR 0:;?'[:‘” 5 ANI DE LA OBTINEREA DEFINITIVATULUI
CRT 2011-|2012-| 2013- | 2014- | 2015-| 2016- | 2017- | 2018- | 201S- | 2020-
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2020 | 2021
1 Veciunea Lidia primar din 01.09.2009 DA - 2013 Gradul 2 11 S
+17 o 30 0 0 0 0 90
din sept 2017
2 Cojocariu Magdalena primar 3 ani vechime dupa NU
def 2000-2003 Definitivat 0 0 0
3 Rogea Cristina primar din 01.03.2012 DA - 2013 Gradul 2 5 0 15 0 20 0 0
4 |Cosmescu Debora Viorica primar din 03.09.2012 DA - 2013 Gradul 2 34 0 0 0 0 90 0 0 90
5 | Rosca Andreea Cristina prescolar din 01.09.2011 DA - 2013 Definitivat 0 90 0 ] ] cic 0
6 Meild Daniel Vasile [gimnaziu+ primar| din 1.09.2013 DA - 2019 Definitivat 0 0 0 o 0 0 0 120
7 Rogca Tabita gimnaziu din 28.11.2014 NU
din 14.09.2016
8 Meil3 Denisa gimnaziu DA - 2018 (cf. art
252 din LEN 1/2011)| Definitivat '] 30
9 Méinescu Dana gimnaziu din 01.09.2009 NU
10 Vilciu Emanuel gimnaziu din sept 2017 DA Definitivat 0
11 Krattiger Estera gimnaziut+primar| din sept 2017 DA Definitivat 0
12 enilinpe e Anay primar+gimnaziu
Denisa din 03.11.2015 DA Definitivat 0 0 a0 0 CIC cic

In anul scolar 2019-2020 doui cadre didactice au sustinut lucrarea metodico-stiintifica in

vederea obtinerii gradului 1.




Cursuri de perfectionare:

Nume cadru Nr. adeverinta, data Institutia care Felul perfectionarii: Nr. Nr.
didactic a eliberat tema cursului ore | credite
adeverinta
Meila 1071/02.07.2020 Universitatea | Conversie profesionald | 2 ani | 120
Daniel Dunarea de Biologie
jos, Galati
Meila 8520/10/118327_TM/20.07.2020 | CCD Timis Curriculum relevant, 120 30
Denisa educatie deschisa ore
pentru toti, disciplina
matematica
Veciunca MGE2500/08.07.2020 Universitatea | Ciclul Il-studii 2ani | 130
Oana de Vest, universitare de
Timisoara masterat, specializarea:
Germana n context
european-studii
interdisciplinare si
multiculturale
Veciunca DPPDMS/109/FLIT/09.07.2020 | Universitatea | Program de formare 2ani |35
Oana de Vest, psihopedagogica-
Timisoara nivelul 11, filologie
germana
Rosca 455/1/04.05.2020 CCD Dictie si miscare 15 -
Andreea Bucuresti scenicd pentru ore
dezvoltarea personala a
copiilor
Rosca Nr. 455/04.05.2020 CCD Dictie si miscare 15 -
Cristina Bucuresti scenica pentru ore

dezvoltarea personala a
copiilor

Activitatea instructiv-educativa

La inceput de an scolar au fost propuse si realizate evaluarile initiale. S-au facut dezbateri in
urma evaluarilor si s-au stabilit concluziile si masurile care trebuie luate pentru o eficientizare
a procesului de Tnvatamant. Toate evaluarile au fost dezbatute incepand cu grupa mica de la

gradinita si terminand cu clasa a VII-a. S-a realizat o cunoastere aprofundata a copiilor si
parintilor acestora prin intermediul consilierii copiilor si familiilor lor. S-a verificat
documentatia la inceput de inceput de an scolar (planificarea si proiectarea unitatilor de
invatare) a tuturor cadrelor didactice— control care a constat Tn verificarea documentelor
(planificare, proiectarea unitatilor de invatare, material didactic utilizat la lectii, caietele




elevilor, probe de evaluare etc.). S-au realizat evaluari initiale si sumative la toate grupele si
clasele ciclului primar, iar la grupa mare s-a efectuat testari de trecere la alt ciclu de
invatamant. S-a constatat situatii in care materia planificata nu s-a predat in intregime si la
timp datorita epidemiei de covid. S-au efectuat un numar de patru interasistente la clasa. In
cadrul asistentelor efectuate la ore s-a constatat ca profesorii stapanesc continuturile
stiintifice proprii disciplinelor predate, cd folosesc strategii didactice moderne si adecvate
particularitatilor de varsta si pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput si
aplicat in majoritatea cazurilor. In perioada 11 martie-12 iunie cursurile s-au efectuat exclusiv
online utilizand platforma Classroom. Programa scolara a fost parcursa integral.

Integrarea europeana, relatii internationale, programe de cooperare internationala

In cadrul scolii a fost desemnat un coordonator de proiecte europene in persoana dne
Veciunca Lidia. S-a depus proiectul Motivatia- cheia succesului la invatare la termenul
stabilit, 5 februarie 2019, in cadrul Apelului National de proiecte Erasmus KA1- Educatie
scolara.

Cresterea responsabilitatii educationale la nivelul autoritatilor locale

Scoala Gimnaziala Domino Servite se bucura de relatii de colaborare cu Primaria Voiteg si
reprezentantul ei, cu Politia comunei Voiteg, dispensarul medical, prin actiuni, vizite, vizarea
autorizatiilor, etc. In cadrul Consiliului de Administratie participa ca membru delegat din
partea Primariei, dl primar, Marinescu Tudor.

Comunicarea institutionala

Scoala si gadinita noastra intretine relatii strdnse de colaborare cu Fundatia Misiunea
Kwasizabantu, in incinta careia se afla institutia de invatamant, prin solicitarea sprijinului in
diverse activitati si proiecte ale scolii (spatiu pentru serbari, aniversari, etc.)

De asemenea, colaboram cu alte scoli de stat si particulare: Scoala Gimnaziald Voiteg, Scoala
Primara Folea, Scoala Gimnaziald Birda, Scoala Primara Casa Sperantei, Gradinita Primii Pasi,
Liceul Natanael Suceava, etc si peste 35 de gradinite si scoli crestine, prin vizite si parteneriate.
Scoala Gimnaziala Domino Servite intretine stranse relatii de colaborare cu Asociatia
Internationala a Scolilor Crestine (ACSI) si participa la sedintele anuale in calitate de membra.
Institutia noastra isi dezvolti imaginea in comunitatea locald prin activititi care vizeaza
societatea in care ne aflam prin intermediul paginii web (www.dominoservite.ro), a standelor
de prezentare, a pliantelor si a publicatiilor anuale.

Serviciul Financiar-contabil, Secretariat, Administrativ

In anul scolar 2019-2020 nu am avut secretar. Acesta a fost recrutat in luna mai 2020, cu 0,5
normad, pentru a putea procura, completa, elibera si tine evidenta documentelor scolare, astfel
incat acestea sa se faca in conformitate cu prevederile legale. Procurarea, detinerea si folosirea
sigiliilor se face acum in conformitate cu reglementarile in vigoare

Compartimentul Contabilitate, format din doua ore/sapt., de catre d-na Circiu Ovidia, care a

reprezentat unitatea noastra alaturi de conducatorul acesteia in relatii cu agentii economici,



institutii publice etc., in cazul incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare
etc., in conformitate cu legislatia in vigoare. In afard de obligatiile prevazute in fisa individuala
a postului, dna contabil a Tndeplinit orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de
directorul unitatii sau prevazute expres in acte normative.

Directorul scolii este membru in Corpul National de Experti in management educational si
ocupd functia ca urmare a promovarii Concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar, conform Ordinului Nr. 3969/2017
din 30 mai 2017.

CAPITOLUL al V-lea SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE,
DIN PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI

Rata de participare la invatamantul prescolar

Numar Din care
Grupa prescolari Total absente Absente nemotivate
mixta 14 203 73

Numadr de absente nemotivate per prescolar: 5, 21
Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie
Rata de parasire, in semestrul I, a fost de 0%.
Competente de baza

In cadrul scolii se pune accent atat pe invitarea intelectuald, cat si pe deprinderile practice
gospodaresti, dar si pe dobandirea valorilor morale. In cadrul scolii se predau limbile roména,
engleza si germana. Orele de matematica si stiinte de desfasoara in clasa si in afara ei, punandu-
se in practicd cunostintele acumulate. Elevii folosesc regulat cele 9 calculatoare puse la
dispozitie pentru ei, dar tehnologia este utilizata si de cétre profesori in predare (videoproiector,
tabla smart, calculatorul). Elevii sunt pregatiti pentru viata, dobandesc spirit de initiativa
antreprenoriat prin atelierele desfasurate in afara programului scolar. Un accent deosebit se
pune pe relationare interpersonald, formarea caracterului si mai ales Incurajarea unui
comportament exemplar. Acorddm puncte de recompensa si un mare premiu (Timotei) pentru
elevii exemplari. Cultura, valorile si exprimarea artisticd sunt predate in cadrul orelor de arte,
educatie civica, religie si in cadrul devotionalelor zilnice.

Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invitare-evaluare

Toti profesorii folosesc calculatorul, tabla smart si videoproiectorul in predare. Elevii au la
dispozitie, de asemenea, o sald de calculatoare, dotata cu noua computere conectate la internet.
Tn procesul de predare-invitare- evaluare, noile tehnologii au fost folosite in proportie de
aproximativ 90%. Nu toti elevii detin un echipament electronic care sa ii sprijineasca in
invatare, insa e o prioritate a scolii sd ofere copiilor aceasta facilitate accesand fonduri
extrabugetare.



CAPITOLUL al VI-lea
Aspecte pozitive
- Circuitul informational optimizat

- Monitorizarea constantd a predarii invatdrii urmatd de reglare. Activitdtile de evaluare a invatarii sunt
revizuite permanent prin formulare de feedback, planuri de actiune, inregistrari ale observérii predarii si

invatari.

-Acordarea de sanse egale tuturor elevilor

-Conditii de invitare optime, care asigurd siguranta si sanitatea elevilor

- Imbunatitirea comunicirii cu parintii prin instrumente ca: agenda elevului, grup whatsapp.
Aspecte negative

- Lipsa de motivatie a elevilor de a obtine performante la invétaturd
- Slaba participare a profesorilor la cursuri de perfectionare acreditate.
- Fonduri limitate pentru investitii in baza materiala

Concluzii si directii care necesiti imbunitatiri

-Organizarea unor activiti{i care si solicite elevilor studiul individual (concursuri literare, lecturd
suplimentari, implementarea unui program afterschool);

-Implicarea mai mare a parintilor in activitatea educationald;

-Organizarea unor programe de recuperare a elevilor ce intdmpina greutdti in procesul de invatare;
-Cresterea gradului de aplicabilitate a cunostintelor in sfera cotidiana;

-Accesul nemijlocit al cadrelor didactice la informatii de actualitate prin mijloace moderne;
-Posibilitatea unui schimb real de experientd intre profesori si colaborarea cu alte catedre;
-Existenta unor software-uri educationale la toate disciplinele.
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