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CAPITOLUL I: MISIUNE, VIZIUNE, VALORI
Misiune

Scoala Gimnaziala Domino Servite este dedicata crearii unui mediu armonios, in cadrul caruia toti elevii
sunt stimulati sa devina cetateni responsabili si sd manifeste excelentd academica, precum si o conduita

bazata pe valorile crestine.

Viziune

Comunitatea Domino Servite se isi propune sa ofere un program educational care sd sprijine elevii in
dezvoltarea talentelor lor, a increderii si a respectului de sine. Sustinem elevii sa atinga standarde academice
inalte, dar i §i pregdtim pentru a avea un rol util in societate, caracterizat de perseverenta si integritate.

Scurt istoric

Prima scoalda Domino Servite a fost infiinatd in 1986, in Africa de Sud. Desi este o scoala privata, ea
urmeaza curriculumul national, avand ca scop principal formarea elevilor intr-un spirit crestin si oferirea
unei educatii de calitate. Datoritd dedicarii profesorilor si a elevilor, inca de la Inceput rata de
promovabilitate la bacalaureat a fost de 100%, unii dintre absolventi ajungand sa faca parte din elita

stiintifica sau sportiva a Africii de Sud.

Experienta scolii Domino Servite din Africa de Sud a stat la baza infiintarii unor scoli europene, cu scopul

de a promova idealurile unei educatii crestine Intr-un cadru scolar care sa faciliteze performanta academica.

Dorinta multor parinti din Roméania a fost ca si aici sd existe o scoald in care sa domneasca ordinea,
disciplina si valorile crestinismului, fundamentele unei educatii autentice. Astfel, in 2009 s-a infiintat
Scoala Primara Domino Servite in localitatea Voiteg, jud. Timis, functionand initial doar cu ciclul prescolar
si primar. In 2014 a obtinut acreditarea Ministerului Educatiei, iar un an mai tarziu s-a extins cu ciclul

gimnazial, purtand de atunci numele de Scoala Gimnaziala Domino Servite.

Implicarea activa a parintilor si a membrilor comunitatii Kwasizabantu, in incinta careia se afla scoala, a
imbogatit viata elevilor prin sustinere, instruire spirituald si prin facilitati materiale — inclusiv cladirea in
care copiii invata si se joaca.

Emblema scolii rezuma vizual identitatea Domino Servite: copacul de cedru reprezintd legatura cu
Misiunea Kwasizabantu, Biblia si sabia simbolizeaza Cuvantul lui Dumnezeu, iar flacara sugereaza focul
trezirii spirituale.



Analiza SWOT

Oferta educationala

Puncte tari

- material curricular adaptat fiecarui nivel de scolarizare

(planuri de Tnvatamant, programe scolare noi, auxiliare, manuale,
culegeri, etc.);

- utilizarea auxiliarelor pentru majoritatea disciplinelor;

- realizarea unor activitati extracurriculare atractive si educative;

- optionale alese in concordanta cu nevoile elevilor, cu aprobarea
ISJ, a conducerii scolii si cu acordul parintilor

- rezultate bune la EN VIII si orientarea elevilor spre liceele dorite.

Oportunitati

-modernizarea bazei materiale existente

- realizarea unor cursuri de formare privitoare la aplicarea noului
curriculum si a managementului scolar;

-desfasurarea unor actiuni de constientizare ecologica, astfel ca
institutia sa devina Scoala prietenoasa cu natura;

- realizarea unor CDS-uri din domeniul tehnologiei informatice

Resurse Umane

Puncte tari

- cadre didactice calificate, tinere, preocupate de dezvoltarea
personala si afirmare profesionald, cu inaltd conduitd morala si
atitudine pozitiva,

- indeplinirea responsabilitatilor cu profesionalism, interes si multa
dedicare;

- trei cadre didactice au absolvit facultatea de pedagogie in Africa
de Sud, dobéandind o viziune mai larga asupra educatiei,

- disponibilitate pentru lectii suplimentare cu elevii;

- lucru in echipa;

- numar redus de elevi in fiecare clasi, ceea ce permite acordarea
unei atentii sporite fiecdrui elev;

- comunicare eficientd Intre cadre didactice, copii si parinti;

- doua cadre didactice preocupate, in acest an, de evolutia in
cariera didactica.

Oportunitati

-participarea la cursuri de formare si perfectionare organizate de
CCD, UVT si ONG.

-antrenarea elevilor si parintilor in activitati productive si de
intretinere a scolii.

Resurse Materiale

Puncte tari

Puncte slabe

- oferta scolii nu satisface 1n totalitate
nevoile educationale ale elevilor, din
cauza lipsei laboratoarelor de stiinte si
tehnologii.

- lipsa unui psiholog scolar

Amenintari

-Scaderea motivatiei pentru Invatare la
elevi

-Navetarea din Deta sau satele Invecinate
ii afecteaza negativ pe elevi si prescolari

Puncte slabe

- responsabilitatea manageriala insuficient
asumata de catre cadrele didactice in
luarea si dirijarea deciziilor;

-migrarea elevilor catre altd unitate de
invatamant dupa absolvirea clasei a VIII-a
- timp limitat pentru aprofundarea
pregatirii individuale.

-lipsa cadrelor didactie calificate pentru
fiecare disciplind de invatdmant.

Amenintari

-suprasolicitarea cadrelor didactice n
sensul elaborarii unui numar foarte mare
de documente solicitate in vederea
autoevaluarii procesului de implementare
a calitatii, in detrimentul actului didactic.

Puncte slabe



- donatii din surse extrabugetare, oferite de péarinti si alte persoane
fizice din tara;

- reinvestirea a 25% din fondurile financiare in imbunatatirea bazei
materiale;

- obtinerea de finantare prin directionarea a 3,5% din impozitul pe
venit de catre parinti si prietenii scolii;

- primirea in folosintd a unui teren de sport;

- digitalizarea compartimentelor de management, secretariat si
biblioteca prin utilizarea serverului intern, a platformei Slim9 si a
aplicatiei Adservio.

Oportunitati

-atragerea de sponsori pentru finantarea diferitelor proiecte
educationale;

- amenajarea unui teren de sport;

- implicarea parintilor §i a comunitatii locale Tn imbunatatirea bazei
materiale;

-extinderea abonamentului pentru platforma digitala care asigura
comunicare, statistica si catalog electronic.

Relatiile cu comunitatea

Puncte tari

- relatii internationale stabile cu scoala “Domino Servite” din Africa
de Sud, aceasta fiind un partener veritabil In domeniul educatiei;
-parteneriat cu Asociatia Scolilor Particulare din Romania;
-informare si consiliere din partea Sindicatului Oamenilor Liberi in
Educatie, cinci membri,

-serbari scolare desfasurate cu diferite ocazii si zile speciale;
-colaborare buna cu Priméaria comunei Voiteg, Inspectoratul scolar
judetean Timis si CJRAE Timis si CCD Timis;

-colaborare cu diferite ONG-uri cum ar fi: Fundatia Misiunea
Kwasizabantu Voiteg, Asociatia Tineri Pretiosi, etc

-afisarea pe pagina de internet a scolii articole si imagini de la
diferite activitati scolare si extrascolare www.dominoservite.ro
Oportunitati

- initierea unor parteneriate cu alte institutii de invatimant si cu
ONG-uri deschise la colaborare;

- activitati de promovare a scolii in comunitatea locala;
-integrarea elevilor 1n cultura occidentala prin organizarea de
excursii si alte demersuri specifice in realizarea schimbului de
experienta international;

Analiza PEST (E)

Analiza mediului extern

Analiza complexa a comunitatii

- neacordarea voucherelor de vacanta
pentru cadrele didactice din invatamantul
particular

- lipsa camerelor de supraveghere in salile
de clase, 1n sala de sport si la locul de
relaxare- gimnaziu;

-situatia materiala precara a unor familii a
prescolarilor si elevilor, care rezulta in
neputinta de a-si achita taxa de
scolarizare.

Amenintari

-cresterea taxei scolare cu 30% in anul
scolar 2024-2025;

-pierderea unor finantarii de la stat in
urma transferarii unor elevi la alte scoli;
- situatia economica a parintilor.

Puncte slabe

-insuficientd constientizare a unor parinti
ai copiilor de gimnaziu privind rolul lor
de principal partener educational al scolii;

Amenintari

- interes scazut al institutiilor abordate
fata de colaborari, parteneriate cu scoli
din strainatate;

-modificarea continua a legislatiei

Localitatea Voiteg este asezatad In partea de sud a judetului Timis, la o distanta de 33 km sud de municipiul

Timisoara si la 8,5 km de orasul Deta.

Prin comuna trece drumul national DN59 (sau E70)- Moravita-Deta-Timisoara, iar marginea comunei este
strabatutd de calea ferata Stamora-Deta-Voiteg-Timisoara si cea spre Gataia-Berzovia-Resita. In centrul
localitatii, in fata Primariei se afla statia de autobuz, iar la marginea comunei se afla statia CFR..



In comuna Voiteg existd o scoald gimnaziala de stat cu clasele P-VIII (aprox 200 copii) si o gradinita cu
program normal, cu un efectiv de aprox 40 copii.

Populatia comunei Voiteg este de 2309 locuitori (recensamant, 2022), iar in ultimii 10 ani numarul de
locuitori a inregistrat o scadere de 128 persoane, reprezentand o diminuare de 5.25% in comparatie cu
cifrele din recensdmantul din 2011.

Contextul Politic

Din punctul de vedere al politicilor educationale, Romania a avansat pe calea unei reforme coerente si
complexe 1n 1Invatdmant, promovand pluralismul educational. Legislatia sprijind dezvoltarea
invatamantului particular.

Contextul politic intern din domeniul educatiei este favorabil dezvoltarii scolii, prin:

o adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionald initiala la cerintele pietei muncii si la
optiunile elevilor;

e cresterea ponderii populatiei cu un nivel ridicat de pregatire/calificare, inclusiv din mediul rural;

e prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea gradului de incluziune a elevilor cu cerinte
educationale speciale in Tnvatamantul de masa.

Relansarea invatdmantului rural de calitate reprezinta o prioritate pentru scoala noastra. Prin procesul de
descentralizare, la nivel local se asigurda o mai mare independenta in luarea deciziilor si in redistribuirea
responsabilitatilor.

De asemenea, existd o colaborare stransa intre elevi, cadre didactice si familiile acestora. Politica scolii
vizeaza organizarea, in parteneriat cu comunitatea, a unor festivitati anuale (Craciun, Paste, Sfarsitul anului
scolar, Ziua Copilului, Ziua Mamei etc.), precum si organizarea de tabere scolare si excursii in judet si In
tara.

Contextul Economic

Starea economici si sociald a familiilor din localitate este medie. In comuna functioneaza 72 de societati
agricole si 812 exploatatii individuale (2,5 ha/exploatatie), care desfdsoard activitdti de agricultura si
zootehnie. 92,75% din suprafata comunei are destinatie agricold, iar suprafata agricola pe locuitor este de
4,1 ha. Comertul local este reprezentat de magazine mixte, localuri si un magazin de materiale de
constructie, iar societatile comerciale pot sprijini scoala prin sponsorizari si proiecte educationale.

Clima este temperatd, cu temperaturi medii anuale de 10-11°C, valori de aproximativ -2°C in ianuarie si
24°C 1n 1ulie. Precipitatiile medii anuale sunt de 500—-600 mm, iar vanturile dominante bat din nord-est si
sud-est, cu o viteza medie de 1,2—-3,8 m/s. Zona este saraca in cursuri de apa, fiind strabatuta de vai mici ce
se varsd in Lanca Birda, afluent al Timisului.

In concluzie, conditiile economice, sociale si naturale permit locuitorilor comunei si satelor invecinate sa
investeascd in educatia copiilor, inclusiv prin plata taxei de scolarizare la o scoala particulara, in schimbul
unei educatii de calitate.

Contextul Social

Familiile elevilor si copiilor care frecventeaza cursurile scolii noastre sunt din punct de vedere material de
nivel mediu In proportie de peste 60%. Specificul profesional al parintilor este evidentiat de faptul ca 66%
au studii superioare, iar 32% sunt proprii lor angajati, restul fiind angajati ai societatilor comerciale sau alte
SRL.

Din totalul populatiei de 2309 locuitori ai comunei Voiteg exista:

- sdraci-cu ajutor social: 19



- cu indemnizatie de somaj: 8
- delicventi: 5

Pe etnii, cetatenie si limba maternal, populatia din comuna Voiteg se prezinta astfel:

Populatia  Etnia

Romana 1935
Maghiara 85
Germana 43
Romi 81
Germani 43
Rusi- lipoveni 3
Alte etnii 21
Nedeclarati 128

Atitudinea familiilor elevilor scolii fata de scoala este in general pozitiva. Se vrea a se realiza un
autentic parteneriat parinti-scoald, favorabil unei pregatiri de calitate. Intentiile noastre pentru viitor sunt
acelea de a reusi, prin intermediul unor instrumente de investigare, sa determinam cu o mai mare acuratete
care este situatia familiei elevului nostru, precum si atitudinea acestuia fata de educatie in general si fata de
scoala noastra in mod specific.

Contextul Tehnologic

Accesul la reteaua de telefonie In comuna Voiteg este asigurat de telefonia fixa (60%) si telefonia mobila:
Vodafone si Orange si Cosmote.

Conectare la internet: 42 familii (10%)

- 50% din familii au PC

- 92 familii au biblioteci (21%)

- 95% familii au televizor. Televiziunea prin cablu ofera 22 programe;
- exista resurse pentru educatia si formarea la distanta (Deta)

Scoala Gimnaziala Domino Servite dispune de o sala de informatica dotatd cu calculatoare conectate la
reteaua de internet, telefonie fixa si mobild, copiator, imprimantd si alte echipamente necesare bunei
functionari a unei unitdti scolare.

Contextul Ecologic

Gunoiul menajer din localitatea Voiteg este preluat de firma SC PEJ SRL. Exista 250 WC (32%
dintre familii), 100% din populatie dispun de latrine, baile sunt prevazute cu fose septice. Apa curenta, la
nivelul comunei, folosesc 420 familii.

Scoala Gimnaziald Domino Servite este dedicatd conservarii si protejarii mediului inconjurator,
acest fapt fiind vazut si prin numarul de spatii verzi si plantarea florilor in incinta scolii, dar si de
preocuparea cadrelor didactice si a elevilor de a depozita selectiv deseurile si a le trimite la firma SC Total
Recover SRL.

Finisajele exterioare ale scolii si culoarea acestora vor fi in armonie cu aspectul arhitectural al zonei.
Apa se asigura din sursd proprie (foraj existent). Bransarile la reteaua de telecomunicatii si energie electrica
se fac cu avizul distribuitorilor respectivi, prin bransamente subterane. Colectarea gunoiului menajer se
realizeaza de catre SC PEJ SRL. Apa uzata menajerd se colecteaza in fosa septica proprie vidanjabila,
construita in incinta.

Sursele de poluare sunt fabrica de mixturi asfaltice care se afla la celalalt capat al comunei si fabrica
de cherestea si material de constructie din lemn, care functioneaza pe raza institutiei noastre.



Principalele prioritati privind activitatea. Tinte strategice

Pentru stabilirea obiectivelor strategice si pentru dezvoltarea culturii organizationale s-a folosit
principiul continuitatii in politica educationala a echipei manageriale si a cadrelor didactice ale Scolii
Gimnaziale Domino Servite, continuitate justificatd atat prin rezultatele academice s§i socio-
comportamentale ale elevilor cat si prin expectantele parintilor si ale comunitatii locale. S-au reformulat
obiective strategice pentru perioada avuta in vedere, pentru ca Planul de Dezvoltare Institutionala 2023-
2028 sa reflecte modificarile legislative, cerintele societatii actuale si valorile europene.

TINTE STRATEGICE 2023-2028 |

T1 Asigurarea calitatii serviciilor educationale in vederea formarii abilitatilor de viata si a
dezvoltarii armonioase a personalitdtii elevilor

T2 Dezvoltarea personald si profesionala a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor activ
participative specifice unui invatamant bazat pe competente.

T3 Modernizarea si exinderea spatiului scolar, a bazei tehnico-materiale si digitalizarea
sistemelor de comunicare intra si inter institutionale

T4 Dezvoltarea unui parteneriat educativ eficient prin colaborarea cu factorii educationali locali
si regionali si atragerea comunitatii spre mediul de invatare

Grupuri tinta:

- clientii: elevii, copii i parintii acestora
- personalul: didactic si nedidactic
- factori ai comunitatii locale: locuitorii comunei, fundatia, etc.

Cerintele grupurilor tintd vis a vis de gcoala:

a) - servicii educationale de calitate - un curriculum bogat si divers;
- personal calificat
b) - conditii optime de desfasurare a actului educational
- resurse materiale diverse;
- facilitati si dotari moderne.
c) - justificarea tuturor cheltuielilor - atragerea unor surse de finantare.



CAPITOLUL AL II-LEA RESURSELE UMANE SI MATERIALE

Evolutia efectivelor de elevi

inscrisi la Veniti + Ramasi la
Clasa/ Grupa incepl.ltul Plecati sfﬁrsit.ul Corigenti
anului scolar ’ anului Media
Promovati | clasei
1 2 3
ob| ob. ob
Prescolar 20 +2 22 22 - - - -
Pregatitoare 11 +1 12 12 - - - -
I 8 0 8 8 FB - - -
II 10 +1 11 11 FB - - -
11T 4 0 4 4 FB - - -
v 2 0 2 2 FB - - -
\Y 3 0 3 3 - - -
8.93
VI 3 0 3 3 - - -
9.45
Vil 4 0 4 4 - - -
9.01
VIII 2 0 2 2 - - -
9.08
Total 67 +4 71 71 9.12 0 0 0
Frecventa elevilor
| Statistica absente clase 2024/2025 (01/09/2024 - 28/07/2025)
Elevi/prescolari  Absente Absente Total Nr total
Clasa nemotivate motivate absente abs/elev
Grupa mica . 6 1 12 13 2,1
Grupa mijlocie | 8 23,3
11 176 187
Grupamare. |8 37 127 164 20,5
P. 12 21 254 275 22,9
l. 8 16 265 281 35,1
. 11 19 189 208 18,9
" . 4 18 137 155 38,7
IV . 2 4 63 67 33,5
V. 3 1 19 20 6,6
VI. 3 0 8 8 2,6
VII . 4 0 69 69 17,2
VIl . 2 1 28 29 14,5
Total 71 129 1347 1476 20,7

Situatie comparativid a numarului de absente pe ultimii trei ani scolari

2022-2023 28,65
2023-2024 28
2024-2025 20,7




STAREA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor poate fi analizati prin notele la purtare. In ceea ce priveste notele la purtare situatia se

prezinta in modul urmator

CLASA EFECTIV ELEVI NOTE DE FB NOTE DE B | NOTE DE S sau I (sub?7)
(1a sfarsitul anului scolar) 10) (9-8)
P 9 9 - -
I 11 11 - -
II 4 4 - -
11 2 2 - -
v 4 3 1 -
A% 4 4 - -
VI 3 3 - -
VII 2 2 - -
VIII 4 4 - -
Resurse umane (cadre didactice)
Total | Calificati | Debut| Definit| Grad | Grad | In curs de | Necalif| Prof
ant ivat 11 I calificare icat strain
Educatoare 3 3 2 1
Profesori/ 12 11 3 2 4 2 0 1
invatatori

Analiza incidentelor de violenta in unitatea de invataméant

Nu s-a inregistrat niciun caz de violentd verbala sau fizica major in anul scolar 2024-2025, altele decat
cele minore, rezolvate de Comisia de disciplina prin aplicarea punctelor de sanctiune.

Situatia punctelor de sanctiune

An scolar Nivel primar Total nr. puncte Total nr. elevi: Raport puncte/elev:
2022 -2023 acordate: 130 28 4,64/elev
Nivel gimnazial Total nr. puncte Total nr. elevi: Raport puncte/elev:
acordate: 40 14 2.,85/elev
An scolar Nivel primar Total nr. puncte Total nr. elevi: Raport puncte/elev:
2023 -2024 acordate: 280 30 9,33/elev
Nivel gimnazial Total nr. puncte Total nr. elevi: Raport puncte/elev:
acordate: 15 13 1,15/elev
An scolar Nivel primar Total nr. puncte Total nr. elevi: Raport puncte/elev:
2024 - 2025 acordate: 190 37 5,13/elev
Nivel gimnazial Total nr. puncte Total nr. elevi: Raport puncte/elev:
acordate: 90 12 7,5/elev

Se constata o scadere a numarului de puncte/elev la nivelul primar si o crestere la nivelul gimnazial.




Situatia punctelor de recompensa

An scolar Nivel primar Total elevi care au primit Total elevi care nu au primit
2022 - 2023 puncte recompensa: 25 puncte recompensa: 3
Nivel Total elevi care au primit Total elevi care nu au primit
gimnazial puncte recompensa: 11 puncte recompensa: 3
An scolar Nivel primar Total elevi care au primit Total elevi care nu au primit
2023 - 2024 puncte recompensa: 22 puncte recompensa: 8
Nivel Total elevi care au primit Total elevi care nu au primit
gimnazial puncte recompensa: 13 puncte recompensa: 0
An scolar Nivel primar Total elevi care au primit Total elevi care nu au primit
2024 - 2025 puncte recompensa: 31 puncte recompensa: 6
Nivel Total elevi care au primit Total elevi care nu au primit
gimnazial puncte recompensa: 10 puncte recompensa: 2

Situatia anuldrii punctelor de sanctiune

An scolar Nivel primar Total elevi carora li s-au anulat punctele de sanctiune: 3
2023 - 2024 Nivel Total elevi cdrora li s-au anulat punctele de sanctiune: 1
gimnazial
An scolar Nivel primar Total elevi carora li s-au anulat punctele de sanctiune: 0
2024 - 2025 Nivel Total elevi cérora li s-au anulat punctele de sanctiune: 0
gimnazial
An scolar Puncte de sanctiune/elev
2022-2023 3,86
2023-2024 6,86
2024-2025 6,31

Desi 8 elevi nu au primit puncte de recompensa in acest an scolar, totusi 41 de elevi au fost recompensati

cu vouchere de recompensa.

ACTIVITATI EXTRASCOLARE derulate in anul scolar 2024-2025:

S A i

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Welcome aboard, sept. 2024

Igiena sufletului si a trupului, oct. 2024

Un ban cinstit, nov. 2024

Vizita profesor univeristat — Adina Chirila, noi. 2024

Mai ferice sa dai, dec. 2024

Serbare de Craciun, dec. 2024

Concert de Craciun, organizat de Cantus Mundi, dec. 2024

Vrei sa fii milionar, ian. 2025

Lectia Nationala ,,Gestionarea Emotiilor” - Asociatia HoltIS st UNICEF, ian 2025
Curatenia de primavara, feb. 2025

Ziua internationala a cititului impreuna, feb. 2025

Activitati de prevenire a bullying-ului, mar. 2025

Drag de verde, mar. 2025

Atelierele ,,Citim acasa”, - materiale oferite de Fundatia Noi Orizonturi, mar. 2025

Activitati de prevenire si trafic persoane si consum droguri, lectie deschisd Asociatia Tineri Pretiosi,

apr. 2025



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Drumul crucii, apr. 2025

Atelierul de ilustrat povesti, apr. 2025

Scoala altfel, inv. prescolar, primar si gimnazial, mai 2025
Ziua Sportului, mai 2025

Permis pentru pietoni, mai. 2025

QIE Lectia nationald ,,Cum invatdm sa invatam”, iun 2025
Ziua copilului — Primaria Voiteg, iun 2025

Serbare de final de an scolar, iun. 2025

Activitati extrascolare desfasurate saptamanal:

1.
2.
3.
4.

Cor
Atelierul de typing, sep. 2024 — iun. 2025
Atelierul de fotbal, sep. 2024 — iun. 2025

Atelierul ,,Mai aproape de natura”, sep. 2024 — iun. 2025

Concursuri §i proiecte la care au participat elevii:

1.

S A i

Laboratoarele de literatie, sep. 2024 — iun. 2025

Proiectul national — Scoli Prietenoase cu natura, Societatea Orinitologicd Romana, sep.2024-iun. 2025
Olimpiada deseurilor, RLG, sep. 2024- mai 2025

Activitati specifice ,,Scoli prietenoase cu natura”, Societatea Ornitologicd Romana - sep. 2024-iun. 2025
Arborele de cultura, Asociatia OvidiuRo - oct. 2024-mai. 2025

Olimpiada speciilor — etapa pe scoald, Societatea Ornitologicd Roméana , noi. 2024

Cangurasul matematician - Institutul pentru dezvoltarea evaluarii in educatie, dec. 2024

Comper Comunicare/ Limba si literatura romana, Fundatia pentru Educatie, Stiinte si Arte — Etapa I, ian.

2025

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Comper Matematicd, Fundatia pentru Educatie, Stiinte si Arte — Etapa I, ian. 2025
Olimpiada speciilor — etapa judeteand, Societatea Ornitologica Roménd , ian. 2025
Olimpiada de limba germanad - DaF, faza scolara, feb. 2025

,»Olimpiada de Caligrafie - Penita de Aur” editia a II-a, mar. 2025

Olimpiada de limba germana - DaF, faza locala, feb. 2025

PET School, Fundatia PRAIS, oct. 2024— mar. 2025

,»Eroii Internetului - Siguranta online pentru elevi” — Adfaber, mar. 2025
Olimpiada speciilor — etapa regionald, Societatea Ornitologicd Roméana, mar. 2025

Comper Comunicare/ Limba si literatura romana, Fundatia pentru Educatie, Stiinte si Arte — Etapa II, apr.

2025

18.
19.
20.
21.

Turneul National Saptiméana Patimilor, corul National de Camera Madrigal- Marin Constantin, apr. 2025
Comper Matematica, Fundatia pentru Educatie, Stiinte si Arte — Etapa II, apr. 2025
Olimpiada speciilor — etapa nationala, Societatea Ornitologicd Romana , apr. 2025

Concursul judetean de creativitate in domeniul informaticii InfoGim - Impreuna impotriva bullying-ului,

mai. 2025



22. Program experimental - ,,Dezvolatarea rezilientei prin activitati de tutorat intercolegial, la nivelul elevilor
din clasele primare” — in parteneriat cu Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitati
Babes-Bolyai, mai-iun.2025

23.,,Fii Informat, Nu Influentat” - Educatie media pentru elevi — Adfaber, iun. 2025

24. Comper Comunicare/ Limba si literatura romana, Fundatia pentru Educatie, Stiinte si Arte — Etapa nationala,
un. 2025

25. Comper Matematicd, Fundatia pentru Educatie, Stiinte si Arte — Etapa nationald, iun. 2025

Numarul 16 al revistei scolare a fost redactat de catre personalul didactic si colaboratori.

Baza tehnico-materiala

Resurse materiale
cabinet director (1 calculator)
birou secretariat (1 calculator, o multifunctionald, 1 dulap metalic)
birou metodic/contabilitate (1 calculator, 4 dulapuri metalice)
8 sali de clasa (fiecare dotata cu 1 calculator, 1 videoproiector)
3 séli de grupa gradinita (cu cate un calculator, iar o grupa are si videoproiector)
cancelarie
- biblioteca (1 laptop si peste 2000 titluri de carte, in sistem digital de imprumut)
- cabinet informatica (cu 9 calculatoare noi, 1 videoproiector si o tabla smart)
- camera de depozitare lapte-corn (1 frigider, 1 microunde)
- doud depozite resurse materiale
e 1 masina indosariat bind mate, 1 masind de indoit hartia, 1 masind laminat peach smart, doua
ghilotine
e 4 camere de supraveghere la intrarile in scoald/gradinita si la locurile de joaca

CAPITOLUL al ITI-lea
A. Rezultatele elevilor din invatimantul primar si gimnazial la evaludrile nationale
Al. Rata de absolvire a invatamantului gimnazial: 100%

A2. In anul scolar 2024-2025 s-au sustinut Evaludrile Nationale la clasele II, IV si VI si VIII, elevii
obtinand rezultate bune si foarte bune.

CAPITOLUL al IV-lea: ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE iN ANUL
SCOLAR 2024-2025

Activitatea instructiv-educativa

S-a realizat o cunoagtere aprofundata a copiilor si parintilor acestora prin intermediul consilierii copiilor si
familiilor lor. S-a verificat documentatia la inceput de inceput de an scolar (planificarea §i proiectarea
unitatilor de invatare) a tuturor cadrelor didactice— control care a constat in verificarea documentelor
(planificare, material didactic utilizat la lectii, caietele elevilor, probe de evaluare etc.). S-au realizat in mod
optional evaluari initiale si sumative la toate grupele si clasele ciclului primar, iar la grupa mare s-a efectuat
evaluari pentru trecerea la invatdmantul primar. S-a constatat situatii in care materia planificatd s-a predat
in Intregime si la timp. S-au efectuat interasistente la clasa si asistente din partea directorului, conform
planificarilor. In cadrul asistentelor efectuate la ore s-a constatat cd profesorii stipanesc continuturile



stiintifice proprii disciplinelor predate, cd folosesc strategii didactice moderne si adecvate particularitatilor
de varsta si pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat Tn majoritatea cazurilor.

Integrarea europeana, relatii internationale, programe de cooperare internationala

In cadrul scolii a fost desemnat un coordonator de proiecte europene in persoana dnei Valentina Oana
Draghicescu. In anul scolar 2024-2025 nu s-a depus niciun proiect european.

Cresterea responsabilitatii educationale la nivelul autoritatilor locale

In acest an scolar au fost incheiate urmatoarele parteneriate educationale/ acorduri de colaborare:

1. Acord de parteneriat educational — Scoala Gimnaziald Satchinez — ,,Hai la tara! editia a V-a”
2. Acord de parteneriat educational - Scoala Gimnaziala nr. 4, Lugoj — ,,Hai la tara! editia a V-a”

3. Protocol de colaborare — Corul National de Camera Madrigal- Marin Constantin

Comunicarea institutionala

Scoala si gadinita noastrd intretine relatii stranse de colaborare cu Fundatia Misiunea Kwasizabantu, in
incinta careia se afld institutia de invatdmant, prin solicitarea sprijinului in diverse activitati si proiecte ale
scolii (spatiu pentru serbari, aniversari, voluntari, etc.)

De asemenea, colaboram cu alte scoli de stat si particulare. Scoala Gimnaziald Domino Servite intretine
stranse relatii de colaborare cu Asociatia Scolilor Particulare. Institutia noastra isi dezvolta imaginea in
comunitatea locald prin activitdfi care vizeaza societatea in care ne aflam prin intermediul paginii web
(www.dominoservite.ro), a standelor de prezentare, a pliantelor si a publicatiilor anuale.

Serviciul Financiar-contabil, Secretariat, Administrativ

In anul scolar 2024-2025 am avut secretar incadrat cu 1 normd. Doamna secretard achizitioneaza,
completeaza, elibereaza si tine evidenta documentelor scolare, astfel Incat acestea sa se faca in conformitate
cu prevederile legale. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face, de asemenea, in conformitate cu
reglementarile in vigoare

Compartimentul Contabilitate a fost asigurat de d-na Circiu Ovidia (0,25 normad), care a reprezentat
unitatea noastra alaturi de conducatorul acesteia in relatii cu agentii economici, institutii publice etc., in
cazul incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc., In conformitate cu legislatia in
vigoare.

Directorul scolii este membru in Corpul National de Experti in management educational si ocupa functia
prin decizia Asociatiei Scoala Domino Servite.



CAPITOLUL al V-lea SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE, DIN
PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI

Activitatea de perfectionare si formare continui a personalului a personalului didactic

DEFINITIVARE GRAD DIDACTIC I GRAD DIDACTIC |
Nume prenume |Data nota Data nota NOTA FINA |Data Nota Data nota Data nota NOTA Data nota Data nota LUCRARE +
inspectiei inspectiei |INSPECTIE1 |inspectiei |INSPECTIE 2 |inspectie |inspectie EXAMEN inspectiei |INSPECTIE |inspectiei |INSPECTIE |SUSTINERE
speciale 1 Inspectiei 2 curente 1 curente 2 SPECIALA SPECIALA curente 1 curente 2

VECIUNCA 17.02.2011 10 NA NA 9.06 13.03. FB 5/14/2014 FB 5/5/2015 10 950 | 04.02.2017 FB 09.10.2018 FB 10
LIDIA 2

DEF cu data de 01.09.2011 GR Il cu 01.09.2015 GR | cu 01.09.2020
ROSCA 04.03 | 10 08.05.2013 | 10 [ 8.80 02.02.2018 | FB | 11/17/2021 | FB | 3/28/2022 | 10 | 938 | | | |
ANDREEA 2t —
CRISTINA DEF cu data de 01.09.2013 GR Il cu 01.09.2022
ROSCA 13.03. 10 28.05.2013 10 8.40 5/4/2015 FB 04.04. FB 9/5/2017 10 87
CRISTINA 2013 2016

DEF cu data de 01.09.2013 GR Il cu 01.09.2017
COSMESCU 13.03. 10 28.05.2013 10 8.30 3/20/2015 FB 06.04. FB 10/5/2017 10 10 20.10.2017 FB 15.10.2018 FB 95
DEBORA 2013 2016
VIORICA DEF cu data de 01.09.2013 GR Il cu 01.09.2017 GR | cu 01.09.2020
MEILA 28032018 10 23.05.2018 10 | 8,60 3/22/2021 FB | 5/19/2022 FB 10.03.2023 10 | 958 | 09.02.2025 B | | |
DENISA

DEF cu data de 01.09.2018 GR Il cu 01.09.2023
MEILA 27.03.2017 | 3.85 17.05.2018 | 10 | 9,28 5/14/2021 | FB | 5/5/2022 | FB | 23.03.2023 | 10 | 10 07.05.2025 | FB | | |
DANIEL

DEF cu data de 01.09.2018 GR Il cu 01.09.2023
VILCIU 13.022019 | 10 26.03.2018 975 | 8,90 3/17/2022 | FB | 29032023 | FB | 15.03.2024 | 10 | 968 | | | |
EMANUEL

DEF cu data de 01.09.2019 GR Il cu 01.09.2024
VAN TIMMEREN | | | 87 | | | 15.03.2021 | 10 | .35 | | | |
ANA DENISA

DEF cu data de 01.09.2015 GR Il cu 01.09.2021
GRAF OANA 02.12.2021 10 5/31/2022 10 9.19
ESTERA

DEF cu data de 01.09.2022
MOISIUC
ANAMARTA
DRAGHICESCU [ 02.02.2024 10 12.04.2024 10
VALENTINA
OANA DEF cu data de 01.09.2024

In anul scolar 2024-2025 au avut loc urmitoarele inspectii:

1. Curenta 1 (Meila Denisa)

2. Curenta 1 (Meila Daniel)

In ce priveste perfectionarea continua, situatia numarului de credite de la obtinerea gradului DEF este

urmatoarea:
NR. NUME PROF. PRIMAR/ VECHIME TITULAR GRAD CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE OBTINUTE, TRANSE DE CATE 5 ANI DE LA OBTINERE DEF
CRT CIVNEA OBTINUT 15011-|2012- | 2013- | 2014- | 2015-| 2016- |2017-|2018- | 2019- [2020-| 2021- 2022-| 2023- | 2024-
2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
1|Veciunca Lidia primar din 01.09.2009 DA-2013 Gradul I 11 BTl
17 0 20 0 0 0 0 90 | 30+15| 30 0
2|Rosca Cristina primar din 01.03.2012 DA-2013 Gradul I 5 0 a5 0 90 0 0 0 0 0 0 10
3| Cosmescu Debora Viorica primar din 03.09.2012 DA-2013 Gradul I 34 0 0 0 0 90 0 0 90 0 12 0 10

4|Rosca Andreea Cristina prescolar din 01.09.2011 DA -2013 Grad I 0 90 0 0 0 CIC 0 CIC 0 90 0
5|Meila Daniel Vasile iut primar |din 1.09.2013 DA -2019 Grad I 0 120 0 0 90
6 |Meila Denisa i din 14.09.2016 DA -2018 Grad II 0 30 0 0 0 90
7|Vilciu Emanuel din sept 2017 DA-2018 Grad I 0 30 0 0 0
8|Van Timmeren Ana-Denisa prescolar din 03.11.2015 DA-2019 Grad I 0 0 90 0 0 90 0 0

norma incompleta,
9|Graf Oana Estera gimuaziu din 01.09.2018 10ta9.70in2018 |  DEF o o

L ) ) ) normai incompleta,

10 e ammaiiy gimnariu din 08.02.2018 nota 8.05 in 2024

11 |Draghicescu Valentina Oana |primar din 15.09.2020 DA-2023 DEF
s o A v A
Rata de participare la invatamantul prescolar
Total Absente
Clasa Nr presc. . Nr total abs/elev
absente nemotivate
A
Invatamant presc. 22 364 49 16,5




Numarul total de absente per prescolar in anul curent este de 16,5. Se observa o descrestere a
fenomenului de absenteeism fata de anul scolar precedent cand numarul de absente per prescolar a fost
17,73.

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie
Rata de parasire a fost de 0%.
Competente de baza

In institutia noastra se pune accent atat pe dezvoltarea intelectuald, ct si pe deprinderile practice
gospodaresti, pe dobandirea valorilor morale si pe stimularea creativitatii prin muzica, arte si sport. In
cadrul scolii se predau limbile roména, engleza si germana. Orele de matematica si stiinte se desfasoara
atat in clasd, cat si in afara ei, prin aplicarea cunostintelor acumulate. Elevii utilizeaza constant cele 9
calculatoare puse la dispozitie, iar profesorii integreaza tehnologia in procesul didactic (videoproiector,
tabld smart, calculator).

Pregétirea pentru viata este o prioritate: elevii isi dezvolta spiritul de initiativa si abilitdtile antreprenoriale
prin ateliere organizate in afara programului scolar. Un accent deosebit se pune pe relationarea
interpersonala, formarea caracterului si cultivarea unui comportament exemplar. Pentru incurajarea
acestuia, se acorda puncte de recompensa si marele premiu Timotei elevilor care se disting prin conduita
lor. Cultura, valorile si exprimarea artistica sunt promovate prin orele de arte, educatie civica, religie si
prin devotionalele zilnice.

Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invitare-evaluare

Toti profesorii folosesc calculatorul, tabla smart si videoproiectorul in predare. Elevii au la dispozitie, de
asemenea, o sali de calculatoare, dotati cu noud computere conectate la internet. In procesul de predare-
invatare- evaluare, noile tehnologii au fost folosite in proportie de aproximativ 90%. Nu toti elevii detin
acasa un echipament electronic care sa i sprijineasca in invatare.

CAPITOLUL al VI-lea

Aspecte pozitive
o Circuit informational optimizat prin digitalizarea compartimentelor: secretariat, management,
biblioteca si catalog electronic.
e Monitorizarea constanta a procesului de predare-invatare, urmata de reglaje corespunzatoare.
Activitatile de evaluare sunt revizuite permanent prin formulare de feedback, planuri de actiune si
inregistrari ale observarii.
e Acordarea de sanse egale tuturor elevilor.
o Conditii de invatare optime, care asigura siguranta si sanatatea elevilor.
« Imbunitatirea comunicirii cu parintii prin activitati comune si prin platforma Adservio.
Aspecte negative

e Fonduri limitate pentru extinderea gradinitei.

o Lipsa unor activitati educative regulate pe perioada verii.
Concluzii si directii de Tmbunatatire

o Organizarea de activitati care sa dezvolte studiul individual (lecturad suplimentara, implementarea
unui program afterschool).

o Implementarea unor programe de recuperare pentru elevii care intampina dificultati de invatare.

o Cresterea gradului de aplicabilitate a cunostintelor in viata cotidiana.

o Facilitarea accesului cadrelor didactice la informatii de actualitate prin mijloace moderne.

e Asigurarea unor software-uri educationale la toate disciplinele.

04.08.2025
DIRECTOR
prof. Veciunca Lidia
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