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COD DE ETICA AL PERSONALULUI DIDACTIC DIN CADRUL SCOLII GIMNAZIALE
DOMINO SERVITE

CAP.I DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Baza legala si aplicabilitate

(1) Prezentul cod de etica (denumit in continuare cod) este
elaborat in baza art 2 din O.M.E.N. nr 4831/2018 privind aprobarea
Codul - cadru de eticd al personalului din invdtdmantul
preuniversitar si in baza art 129 alin (2) 1lit. b) din Legea
Invdtdmadntului preuniversitar 198/2023, cu modificdrile si
completdrile ultericare, precum si avand in vedere Ghidul privind
Regulamentul Prelucradrii Datelor cu Caracter Personal- 2020.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din cadrul Scolii
Gimnaziale Domino Servite, responsabil cu instruirea si educatia,
care indeplineste functia de personal didactic de predare, personal
didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de
control si personal didactic asociat in cadrul scolii noastre,
denumit in continuare personal didactic, si care are obligatia,
datoria morald si profesionalda de a cunoaste, de a respecta si de a
aplica prevederile prezentului cod.

ART. 2 Valori si obiective fundamentale

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de
conduitd menite sa contribuie la coeziunea institutionala si a
grupurilor de persocane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie
dupa reguli corecte.

ART. 3 Garantii privind calitatea si prestigiul scolii

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintda o garantie a
cresterii calitdtii si prestigiului Scolii Gimnaziale Domino Servite,
scop posibil de atins prin intermediul urmdatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea
atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre pdrtile implicate in
actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea 1in
mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in
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activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si
principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar, inserabile si
in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii
valorilor educatiei.

CAP. II VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

ART. 4 Valori si principii de activitate

Personalul didactic trebuie sa isi desfdsoare activitatea
profesionald in conformitate cu urmatocarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;
) independentd si libertate profesionald;
c) responsabilitate morald, sociald si profesionald;
d) integritate moralda si profesionald;
e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al
beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice
domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decentd si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigentd 1iIn exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare
profesionald, in cresterea calitdatii activitatii didactice si a
prestigiului unitdtii si institutiei de invatdmént preuniversitar,
precum si a specialitdatii, domeniului in care isi desfdsoara
activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului
democratic al societatii.

ART. 5 Relatiile cu elevii (beneficiarii directi ai educatiei)

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul
didactic are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica
norme de conduitd prin care se asigura:

a) ocrotirea sadnatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor
directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atédt pe parcursul activitdtilor desfasurate in
unitatea de invatamént, cdt si in cadrul celor organizate de unitatea
de invdatamant in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor



umilitoare asupra beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin
sesizarea oricdrei forme de violentd verbald sau fizica exercitate
asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) interzicerea oricdror activitdti care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul
didactic a unor sume de bani, cadouri, inclusiv flori sau prestarea
anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi
ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(1ii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei
de la formatiunile de studiu la care este incadrat;

c) asigurarea egalitdatii de sanse si promovarea principiilor
educatiei incluzive;

d) respectarea demnitdatii si recunoasterea meritului personal al
fiecdrui beneficiar direct al educatiei.

ART. 6 Relatiile cu parintii si reprezentantii legali
In relatiile cu pdrintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor
directi ai educatiei, personalul didactic respectd si aplicd norme de
conduitd prin care se asigura:

a) dezvoltarea uneil relatii bazate pe incredere reciproca si
comunicare deschisa;

b) respectarea confidentialitdatii informatiilor si a datelor
furnizate, precum si a dreptului la viatd privatada si de familie;

c) interdictia de a primi bunuri materiale sau sume de bani pentru
serviciile educationale oferite, in conditiile art. 5 1lit. b) pct.
(11)

d) recomandarea, cu prioritate, a materialelor si auxiliarelor
curriculare deschise si gratuite, fdrda impunerea celor contra cost;
e) interdictia de a solicita parintilor sume de bani pentru dotarea
materiald a clasei sau in alte scopuri;

f) solicitarea acordului parintilor pentru publicarea fotografiilor
sau lucradrilor elevilor in mediul online (altele decidt website-ul si
canalul oficial de YouTube al scolii), acord ce poate fi retras sau
acordat oricéand;



g) informarea parintilor cu privire la modul in care sunt colectate,
stocate si utilizate datele personale ale elevilor.

ART. 7 Relatiile colegiale

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazad pe
respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evita
practicarea oricdrei forme de discriminare si denigrare in relatiile
cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8 Norme de conduita manageriala

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de
indrumare si de control sau care este membru in consiliul de
administratie al unitdtii de invatamédnt sau al inspectoratului scolar
respectd si norme de conduitda manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectivd a reglementdrilor legale si a normelor
etice;

c) evaluarea obiectivda conform atributiilor, responsabilitatilor
si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricdrei forme de constrangere sau abuz din
perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a
personalului didactic si a beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 9 Interdictii in activitatea didactica

In exercitarea activitdtilor specifice (scolare si extrascolare),
personalului didactic 1i este interzis:

a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatdmént in
vederea obtinerii de beneficii materiale personale directe sau
indirecte;

b) sa foloseascada, sa producada sau sa distribuie materiale
pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sa organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si
securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau a altor persoane
aflate in incinta unitdtii sau a institutiei de invataméant;

d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor
recomandate medical;

e) sd permitd si sa incurajeze consumul de alcool si de substante
interzise de cdtre beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia
celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc;



g) sa intérzie la lectii si activitdti extrascolare, dénd astfel
un exemplu rdu copiilor. Profesorii trebuie sa fie in clasa pe
intreaga duratd a orei. Clasa nu trebuie ldsatd nesupravegheata.

h) sd organizeze vreo activitate extrascolard in afara scolii
fard permisiunea prealabild a conducerii si informarea pdarintilor in
forma scrisa.

i) sd se “wiziteze” unii pe altii in timp ce unul dintre ei se afla
in timpul orelor.

J) 8& aplice pedeapsa corporald sau alte forme de umilire a copiilor.

k) sd primeascd sau sa ofere cadouri in relatia dintre profesori si
elevi.

ART. 10 Relatiile cu alte institutii si comunitatea locala

In relatiile cu alte unitdti si institutii de invdtdmant, precum
si cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, personalul
didactic respectd si aplica norme de conduitd prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizdrii unor servicii
educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparenta in furnizarea de
informatii cdtre institutiile de stat in protejarea drepturilor
beneficiarului direct al educatiei, atunci cé&nd interesul si nevoia
de protectie a acestuia impun acest lucru.

c) are obligatia de a consulta Ghidul privind Regulamentul
General de Protectia Datelor personale pentru anul 2020 prin care
invdatatorii si dirigintii nu vor solicita, colecta si prelucra
informatii privind locul de muncd al parintilor/reprezentantilor
legali.

ART. 11 Respectarea orelor de lucru si atributii suplimentare

Cadrele didactice trebuie sad respecte orele de lucru, conform
contractului de munca.

Este de dorit ca personalul care trebuie sd pdrdseascad incinta scolii
in timpul orelor de lucru, sa ceara permisiune de la conducere.

S-ar putea uneori sa li se ceard angajatilor sa ajute la activitati
extrascolare dupa orele de lucru.

Cadrele didactice trebuie sa participe la sedintele consiliului
profesoral, la intdlniri in cadrul comisiilor de lucru si la
atelierele de dezvoltare academicad.



Profesorii trebuie sd semneze condica de prezentd, zilnic.
Intadrzierile trebuie sd fie justificate conducerii scolii.

Urmdtoarele atributii pot face parte din fisa postului: serviciu la
pauza, prezenta la devotional, inlocuirea unui profesor absent,
responsabil de o incdpere (unde se asigurd ordinea si igienizarea
materialelor), managementul clasei (completarea fiselor de
observatie, punerea absentelor, verificarea uniformei la elevi,
raportarea bunurilor distruse de elevi/profesor, etc).

Pentru prezentarea unor filme este nevoie de permisiune din partea
unui membru din CA. Clip-urile mai scurte de 30 de minute pot fi
prezentate fard permisiune. Este de dorit ca materialele sa nu fie
prezentate online, ci descarcate, astfel incédt sa nu aparad reclame in
timpul viziondrii.

Profesorii sunt incurajati sd efectueze si ore suplimentare, in
timpul programului de lucru, cu elevii care au dificultati de
invdtare ori cu cei capabili de performantd.

Parintele trebuie informat in formd scrisd si in mod frecvent daca
copilul nu isi face temele sau nu se pregateste pentru ore. Acesta va
fi avertizat cd elevul poate ajunge in situatie de corigentd.

Daca un elev raméne corigent, profesorul trebuie sa dovedeasca
urmatoarele:

- a informat pdrintele in mod frecvent
- a identificat posibilele probleme si a adus sugestii
- s—a oferit sd ajute ori de céte ori a fost posibil

Corespondenta cu parintii este pastrata pe platforma Adservio, iar
tematica consultatiilor (la finalul fiecdrui modul) va fi pdastrata
in caietul de consultatii pdrinti (dosar inregistrat la
secretariatul scolii). Consultatiile cu parintii nu trebuie sd aiba
loc in timpul orelor de predare.

Profesorii au datoria de a participa la serbdri, evenimente scolare
care pot avea loc si dupa orele de curs, inclusiv 1n week-end.

Art.12 Proceduri generale de conduita

Se recomanda ca telefoanele mobile sa fie ldasate in cancelarie.
Dacd este necesar sa fie aduse la clasd, acestea trebuie puse pe
modul silentios.



Profesorii trebuie sa se poarte cu demnitate. Asezatul pe banci,
statul in pozitie cocosatd sau comportamentul excesiv de familiar
fatd de elevi trebuie evitate.

Cand un coleg-profesor sau vizitator intrada in clasd, atat elevii
cdt si profesorul ar trebui sd se ridice in picioare.

Profesorii se adreseazd pe numele de familie (ex. dna Popescu) in
fata elevilor.

Profesorii sunt solicitati sd respecte valorile si conduita
misiunii Kwasizabantu, in incinta cdreia se afld scoala.

Echipamentele electronice din cadrul scolii precum: proiector,
copiator, computere se folosesc numai pentru scoald. Copiile xerox
private se platesc: 20 bani/pag copiatda si 70 bani- pagina alb-
negru imprimatd si 1 leu- pagina color.

Rezultatele elevilor, lucrdrile lor si caietele sunt confidentiale
si nu trebuie, sub nicio formd, dezvaluite persoanelor din afara
scolii.

Profesorii trebuie sa adopte o tinuta profesionald, ingrijita si
modestd. Incdltdmintea sport, pantalonii/fustele de blugi, tricoul
cu gat rotund si slapii sunt interzise. Doamnele trebuie sa poarte
fuste sau rochii care depdsesc linia genunchiului (fard crapdaturi
sau slituri), bluze sau tricouri cu mdneci (nu tip maiou), care sa
nu fie decoltate in fatd sau 1n spate. Bdrbatii sunt incurajati sa
poarte cdmasad, pentru un aspect ingrijit si potrivit.

Convorbirile telefonice private trebuie sa se poarte in afara
scolii, astfel incat sa nu fie auzite de colegi.

Corespondenta trimisd in numele scolii, avand antetul scolii,
trebuie sa fie aprobatd in prealabil de director.

Cheile scolii nu trebuie sa fie iInstrdinate, iar la incetarea
contractului, acestea se vor predau secretariatului.

Art. 13 Sedinte si intélniri

Sedintele sunt esentiale pentru comunicarea intrainstitutionalsd,
iar participarea la acestea este obligatorie.

Intdlnirile comisiilor de lucru sau ale Consiliului profesoral se
desfasoara conform unui calendar stabilit si comunicat la iInceputul
anului.

Tematica sedintelor va fi postatd pe Serverul Domino Servite si va
fi accesibild membrilor comisiei sau consiliului respectiv. Dacd un



profesor nu poate participa la sedintd, este necesar sd informeze
conducerea scolii in prealabil.

Art. 14 Inlocuirea cadrelor didactice absente

Cand un profesor trebuie sa lipseasca de la orele de predare,
trebuie sd solicite invoire cu cel putin trei zile iInainte.
Conducerea 1si rezerva dreptul de a refuza permisiunea. Exceptie
fac situatiile de imbolndvire.

Profesorul care urmeazd sa lipseascd trebuie sa pregdteasca o fisa
de suplinire, care sa contind sarcinile de lucru pentru elevi, si
sa gaseasca un inlocuitor dintre colegii care au intervale libere
sau care pot combina doud clase. Este recomandat sd nu apeldm la
persoane din afara scolii pentru a inlocui cadrul didactic absent.

Sarcinile de lucru pregdatite nu trebuie sa includd activitdti de
educatie fizicd, evaludri sau navigare pe internet.

CAP. III DISPOZITII FINALE

ART. 15 Corelarea cu alte reglementari legale
Prezentul cod se completeazd cu dispozitiile O.M.E.N. 4831/2018 din
30.08.2018 privind Codul-cadru de etica al personalului didactic din
invdataméntul preuniversitar, dispozitiile Regulamentuluil de
organizare si functionare al $Scolil Gimnaziale Domino Servite si ale
Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale Domino Servite, Ghidul
GDPR 2020, nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei si nici nu contravine acestora.

ART. 16 Sanctionarea abaterilor disciplinare
Incdlcdrile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri
disciplinare si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.



