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CAPITOLUL I: MISIUNE, VIZIUNE, VALORI

Misiune

Scoala Gimnaziala Domino Servite este dedicata crearii unui mediu armonios, in cadrul caruia toti elevii
sunt stimulati sa devina cetateni responsabili si sd manifeste excelentd academica, precum si o conduita

bazata pe valorile crestine.

Viziune

Comunitatea Domino Servite isi propune sd ofere un program educational care sd sprijine elevii In
dezvoltarea talentelor lor, a increderii si a respectului de sine. Sustinem elevii sa atinga standarde academice
inalte, dar i §i pregdtim pentru a avea un rol util in societate, caracterizat de perseverenta si integritate.

Scurt istoric

Scoala Domino Servite isi are originile in Africa de Sud, unde prima institutie cu acest nume a fost
infiintata in anul 1986. Bazata pe valorile educatiei crestine si pe excelenta academica, scoala-mama din
Africa de Sud s-a remarcat prin rezultate deosebite, mentinand inca de la inceput o ratd de promovare de
100% la examenul de bacalaureat.

Inspirata de acest model educational, in anul 2009 a fost infiintatd la Voiteg, judetul Timis, Scoala
Primara Domino Servite, raspunzand dorintei parintilor de a oferi copiilor un mediu bazat pe disciplina,
ordine si valori crestine. Initial a functionat cu nivelurile prescolar si primar, iar in 2014 a obtinut
acreditarea Ministerului Educatiei. Din 2015 si-a extins activitatea si la nivel gimnazial, devenind Scoala
Gimnaziala Domino Servite. Sprijinul parintilor si al comunitatii Kwasizabantu contribuie la dezvoltarea
scolii si la formarea elevilor. Emblema Domino Servite ilustreaza valorile sale fundamentale: cedrul
simbolizeaza legatura cu Misiunea Kwasizabantu, Biblia si sabia reprezinta Cuvantul lui Dumnezeu, iar
flacara — trezirea spirituala.

Analiza SWOT

Oferta educationala

Puncte tari Puncte slabe

e Material curricular adaptat fiecarui nivel de scolarizare (planuri de e Lipsa unui laborator de stiinte;
invatamant, programe scolare noi, auxiliare, manuale, culegeri etc.); e Absenta unui psiholog scolar;

o Educatie bazata pe valori crestine si formarea caracterului; e Baza materiala limitatd pentru

o Utilizarea auxiliarelor didactice pentru majoritatea disciplinelor; atelierele de stiinte sau tehnologie.

o Realizarea unor activitati extracurriculare atractive si educative;

e Optionale alese in concordanta cu nevoile elevilor, cu aprobarea ISJ
Timis, a conducerii scolii si cu acordul parintilor;

e Activitati practice (gospodaresti) si voluntariat;

e Abordare personalizata (clase cu efective reduse);

e Rezultate bune la Evaluarea Nationald (EN VIII) si orientarea eficienta
a elevilor spre liceele dorite.

Oportunitati Amenintari



e Modernizarea bazei materiale existente;

e Realizarea unor cursuri de formare privitoare la aplicarea curriculumului si
a managementului scolar;

e Desfasurarea unor actiuni de constientizare ecologica, astfel incat institutia
sd devina ,,Scoald prietenoasa cu natura”;

e Realizarea unor optionale (CDS-uri) in domeniul tehnologiei informatice.

Resurse Umane

Puncte tari

¢ Cadre didactice calificate, preocupate de dezvoltarea personala si
afirmarea profesionald, cu o inaltd conduitd morala si o atitudine
pozitiva;
« Indeplinirea responsabilititilor cu profesionalism, interes si multi
dedicare;
¢ Deschidere internationala (cadre didactice cu studii efectuate in Africa
de Sud);
o Disponibilitate crescuta pentru orele si lectiile suplimentare cu elevii;
¢ Excelenta activitate de lucru in echipa;
o Numar redus de elevi in fiecare clasd, ceea ce permite acordarea unei
atentii sporite fiecarui elev in parte;
o Comunicare eficienta si transparenta intre cadre didactice, copii si
parinti;
e Patru cadre didactice preocupate direct, In acest an scolar, de evolutia in
cariera didactica.
Oportunitati
e Participarea la cursuri de formare si perfectionare organizate de CCD,
UVT si diverse ONG-uri;
e Antrenarea activa a elevilor si a parintilor in activitati productive si de
intretinere a scolii;
e Valorificarea conexiunilor externe pentru schimburi de bune practici
(conferinta anuala, vizite la DSS in Africa de Sud).

Resurse Materiale

Puncte tari

o Atragerea de donatii din surse extrabugetare, oferite de parinti si alte
persoane fizice;

e Reinvestirea a 25% din fonduri in imbunatatirea si modernizarea bazei
materiale;

¢ Obtinerea de finantare prin directionarea a 3,5% din impozitul pe venit
de catre parinti si prietenii scolii;

¢ Primirea in folosintd a unui teren de sport adecvat;

e Management complet digitalizat (prin Adservio, platforma Slim9 si
serverul intern).

o Scaderea motivatiei pentru invatare

in randul elevilor;

e Naveta din oragsul Deta sau din

satele invecinate, aspect care ii
afecteazd in mod nefavorabil pe

elevi si prescolari.

Puncte slabe

e Migrarea elevilor cétre alte
unitdti de invatdmant dupa
absolvirea clasei a VIII-a;

o Timp limitat alocat pentru
pregatirea individuala si
cercetare;

¢ Lipsa cadrelor didactice
specializate pentru fiecare
disciplind de Invatamant.

Amenintari

e Suprasolicitarea cadrelor
didactice prin elaborarea unui
volum mare de documente
specifice;

e Risc crescut de burnout
(epuizare profesionald) din
cauza volumului mare de
sarcini administrative.

Puncte slabe

¢ Imposibilitatea acordarii
voucherelor de vacanta (specificad
sistemului de Tnvatamant privat);
e Lipsa camerelor de
supraveghere in salile de clasa, in
sala de sport si la locul de relaxare
pentru gimnaziu;

¢ Vulnerabilitate financiara
cauzata de restante la taxe din
cauza veniturilor precare ale unor
familii;

o Lipsa celei de-a treia sali
pentru prescolari.



Oportunitati

o Atragerea de sponsori pentru finantarea diferitelor proiecte educationale

de anvergura;
e Amenajarea unui teren de sport modern in comuna;

e Implicarea activa a parintilor i a comunitatii locale in imbunatatirea

directd a bazei materiale;

o Extinderea si optimizarea licentelor pentru platformele digitale utilizate

(Eduboom, Adservio).

Relatiile cu comunitatea
Puncte tari

¢ Relatii internationale stabile cu scoala ,,Domino Servite” din
Africa de Sud, ca partener veritabil in educatie;

¢ Parteneriat activ cu Asociatia Scolilor Particulare din Romaénia;

o Informare si consiliere prin intermediul Sindicatului Oamenilor
Liberi in Educatie;

e Serbari scolare cu impact puternic organizate cu ocazia zilelor
speciale;

¢ Colaborare foarte buna cu Primaria Voiteg, ISJ Timis, CJRAE
Timis si CCD Timis;

e Parteneriate solide cu ONG-uri: Fundatia Misiunea Kwasizabantu
Voiteg, Asociatia Tineri Pretiosi etc.;

¢ Promovarea activa a activitatilor prin articole si imagini pe site-ul
oficial al scolii.

Oportunitati

e Initierea unor noi parteneriate strategice cu alte institutii de
invatamant si cu ONG-uri deschise la colaborare;

o Intensificarea activitatilor de promovare a scolii in cadrul
comunitatii locale;

e Integrarea elevilor 1n cultura occidentald prin excursii si
schimburi de experienta internationale.

Analiza PEST (E)

Analiza mediului extern

Analiza complexa a comunitatii

Amenintari

o Necesitatea cresterii taxei
scolare in viitor;

e Diminuarea finantarii de baza
de la stat ca urmare a fluctuatiei
efectivelor de elevi;

o Situatia economica instabila a
unor parinti.

Puncte slabe

e Insuficienta constientizare a unor paringi
ai copiilor de gimnaziu privind rolul lor
de principal partener educational al scolii.

Amenintari

e Lipsa proiectelor europene din cauza
evaluarii rigide a programelor Erasmus
care tinde sd dezavantajeze scolile de
dimensiuni mici;

o Instabilitate legislativa accentuata prin
modificarea continud a actelor normative
din domeniul educatiei.

Aceastd analiza evalueazd modul in care factorii de la nivel judetean, national si european influenteaza

direct sau indirect comunitatea locala.



Comuna Voiteg este asezata In partea de sud a judetului Timis, la o distantd de 33 km de municipiul
Timisoara si la doar 8,5 km de orasul Deta.

Din punct de vedere al conectivitatii si infrastructurii, localitatea beneficiaza de o pozitie avantajoasa:

e Infrastructura rutiera: Comuna este traversata direct de drumul national DN59 (european E70),
care asigurd legatura pe axa Timisoara — Deta — Moravita (punct de trecere a frontierei). In centrul
localitatii, chiar in fata Primariei, este amplasata statia de autobuz care deserveste transportul local
si judetean.

o Infrastructura feroviara: Marginea comunei este strabatutd de magistrala feroviara Stamora-
Moravita — Deta — Voiteg — Timisoara, dar si de linia secundard care face legatura spre Gataia —
Berzovia — Resita. Statia CFR este situatd la marginea localitatii.

Pe plan educational, infrastructura locald sustine comunitatea prin doud institutii principale: o scoala
gimnaziala de stat, care scolarizeazd aproximativ 200 de elevi in ciclurile primar si gimnazial (clasele P-
VIII), si o gradinitd cu program normal, cu un efectiv de aproximativ 40 de copii.

Conform datelor oficiale ale recensamantului, populatia comunei Voiteg este de 2309 locuitori. Analiza
demograficd pe ultimul deceniu indicad o usoara tendintd de scadere; numarul de locuitori a Inregistrat o
diminuare cu 128 de persoane (reprezentand o scadere de 5,25%) in comparatie cu datele inregistrate la
recensdmantul anterior.

Contextul Politic

Din perspectiva politicilor educationale nationale, Roménia continud implementarea unei reforme
complexe si coerente, fundamentatd pe principiul pluralismului educational. Cadrul legislativ in vigoare
sustine activ diversificarea formelor de invatdmant, oferind deschidere si sprijin inclusiv pentru dezvoltarea
sectorului particular.

La nivel intern, politicile din domeniul educatiei creeaza un mediu favorabil dezvoltarii si modernizarii
institutiei noastre, vizand prioritati strategice clare:

e Corelarea ofertei cu realitatea socioeconomica;
o Echitatea educationald (acordarea unei atentii deosebite mediului rural);
e Incluziunea si combaterea abandonului scolar.

In acest context, relansarea si consolidarea unui invatamant rural de calitate reprezinti o prioritate absoluta
pentru unitatea noastrd scolara. Procesul national de descentralizare transfera o mai mare autonomie la nivel
local, permitand o independenta sporitd in luarea deciziilor, o redistribuire eficienta a responsabilitatilor si
o adaptare directa la nevoile specifice ale comunitatii din Voiteg.

Contextul Economic

Din perspectiva socioeconomica, starea materiald a familiilor din localitatea Voiteg se situeaza la un nivel
mediu, stabilitatea financiara fiind strans legatd de specificul agrar al regiunii. Economia locala este
predominant agricold, aspect evidentiat de urmatoarele date structurale:

o Ponderea terenului: Un procent de 92,75% din suprafata totald a comunei are destinatie agricola,
asigurand o medie de 4,1 hectare de teren agricol per locuitor.

o Exploatatiile agricole: Sectorul primar este sustinut de functionarea a 72 de societati agricole
comerciale si a 812 exploatatii individuale (cu o dimensiune medie de 2,5 ha/exploatatie).

o Comertul si serviciile: Mediul de afaceri local este completat de segmentul comercial (magazine
mixte, localuri publice si un depozit de materiale de constructii).



Climatul localitatii este de tip temperat-continental, caracterizat prin temperaturi medii anuale de 10°C -
11°C. Regimul precipitatiilor este moderat (500-600 mm anual), iar dinamica atmosfericd este dominata de
vanturi din directiile nord-est si sud-est, cu viteze medii de 1,2 - 3,8 m/s. Din punct de vedere hidrografic,
zona este strabatuta de vai de mici dimensiuni care se varsa in raul Lanca Birda, un afluent al Timisului.

Contextul Social

Comunitatea de parinti ai caror copii frecventeaza unitatea noastrd scolard prezintd un profil socio-
economic stabil si un nivel ridicat de capital educational. Din punct de vedere material, peste 60% dintre
familii se situeaza in segmentul de venituri medii.

Specificul profesional si educational al parintilor care aduc copii la noi la scoald este unul remarcabil:
e 62% dintre parinti au studii superioare, ceea ce indica o apreciere ridicatd pentru valoarea educatiei.
e 40% au statutul de liber-profesionisti sau antreprenori;
e 60% este reprezentata de salariati in cadrul unor societiti comerciale private (SRL-uri) sau la stat;
e Lanivelul intregii comune Voiteg, cazurile de vulnerabilitate sociald sunt marginale: 19 persoane

beneficiare de ajutor social, 8 persoane care primesc indemnizatie de somaj si 5 persoane inregistrate in
evidente administrative specifice.

Etnie Numér de locuitori

Romaéana 1935

Maghiara 85

Romi 81

Germand 43

Alte etnii 21

Nedeclarati 128

Total populatie | 2309

Atitudinea familiilor fatd de actul educational este predominant pozitiva, manifestandu-se o
deschidere clard catre construirea unui parteneriat autentic intre parinti si scoald, cu scopul direct de a
asigura o pregdtire de 1nalta calitate pentru elevi.

Ca obiectiv strategic de viitor, unitatea noastrd scolard isi propune implementarea unor instrumente
riguroase de investigare si diagnoza internd (chestionare, fise de evaluare sociodemograficd). Acestea vor
permite determinarea cu o acuratete sporita a dinamicii specifice fiecarei familii, precum si monitorizarea
find a perceptiei acestora fatd de educatie in general si fata de oferta scolii noastre in mod specific.

Contextul Tehnologic

Accesul la reteaua de telecomunicatii In comuna Voiteg este asigurat excelent prin retele de telefonie fixa
si mobila. In ceea ce priveste dotdrile din gospodarii:

e Conectare la internet: 42 de familii;
e Aproximativ 50% dintre familii detin un computer personal;
e 21% dintre familii detin o bibliotecd personala acasa;

e 95% dintre familii au cel putin un televizor.



Scoala Gimnaziald ,,Domino Servite” dispune de o salda de informaticdi modernd, complet echipata,
asigurand resurse optime pentru digitalizare.

Contextul Ecologic

Sistemul de salubritate al comunei este gestionat de o firma specializata. La nivelul comunei,
infrastructura edilitard include fose septice proprii pentru locuinte, iar un numar de 420 de familii sunt
conectate la sistemul de apa curenta.

Scoala monitorizeaza atent colectarea selectiva a deseurilor prin parteneriatul cu SC DS Smith Paper
Zarnesti SRL. Sursele externe de poluare din proximitatea comunei includ o fabrica de mixturi asfaltice
localizata la extremitatea localitatii si o unitate de prelucrare a lemnului.

Principalele prioritati privind activitatea. Tinte strategice

Stabilirea obiectivelor strategice si dezvoltarea culturii organizationale la Scoala Gimnaziald
,2Domino Servite” se bazeazad pe principiul continuitatii politicii educationale. Aceastd abordare este
sustinutd de rezultatele academice si socio-comportamentale ale elevilor, precum si de asteptarile parintilor
si ale comunitatii locale. Obiectivele au fost reformulate in Planul de Dezvoltare Institutionala (PDI) 2023-

2028 pentru a raspunde noilor reglementari legislative, cerintelor societdtii actuale si valorilor europene.
TINTE STRATEGICE 2023-2028 |

T1 Asigurarea calitatii serviciilor educationale in vederea formarii abilitdtilor de viatd si a
dezvoltarii armonioase a personalitatii elevilor

T2 Dezvoltarea personald si profesionala a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor activ
participative specifice unui invatamant bazat pe competente.

T3 Modernizarea si extinderea spatiului scolar, a bazei tehnico-materiale si digitalizarea
sistemelor de comunicare intra si inter institutionale

T4 Dezvoltarea unui parteneriat educativ eficient prin colaborarea cu factorii educationali locali
si regionali si atragerea comunitatii spre mediul de invatare

Grupuri-tinta si asteptarile acestora
» Beneficiari directi si indirecti: Elevii si parintii acestora.
o Asteptdri: Servicii educationale de calitate, un curriculum bogat si diversificat, personal
didactic inalt calificat.
o Personalul scolii: Cadrele didactice, didactice auxiliare si nedidactice.
o Asteptdri: Conditii optime de muncd, resurse materiale diverse, facilitati si1 dotari moderne
pentru desfasurarea actului educational.
o Comunitatea locald si partenerii: Locuitorii comunei, fundatii si alti factori de interes.
o Asteptari: Transparenta in justificarea cheltuielilor si eficienta in atragerea unor surse
complementare de finantare.

CAPITOLUL AL II-LEA RESURSELE UMANE SI MATERIALE

Dinamica efectivelor de elevi

Inscrisi la Veniti + Ramasi la Situatie scolara |Calificativul |(Corigenti
Clasa/ Grupa ([inceputul Plecati [sfarsitul [incheiati/ predominant/
anului scolar anului Promovati Media clasei
1 ob. 2 ob. 3 ob
Grupa mica |8 +1 9 9 FB
Gr.mijlocie 5 5 5 FB

Grupa mare [/ -1 6 6 FB - - -




Pregatitoare |7 -1 6 6 FB = S 5

I 12 +1-2 11 11 FB - - -

11 3 +1-1 8 8 FB - - -

111 11 -1 10 10 FB - - -

vV 4 +1 S S FB = L L

\% 2 2 2 L L L
9,47

VI 3 +1 4 4 L L L
8,97

VII 3 +1-1 3 3 L L L
9,05

VIII 4 +1 S S L L L
8,79

Total 74 -1+7 74 74 9.07 0 0 0

Frecventa elevilor si a prescolarilor

Clasa Numar Total absente nlzll:;etlil‘f; te Nr total abs/elev

Grupa mici 8 56 ) .
Grupa mijlocie 5 53 14 11
Grupa mare 7 95 4 14
Pregatitoare 7 225 47 32
It 12 122 7 10
11 3 242 16 30
11 11 92 14 S
1Y 4 158 16 40
\ 2 6 0 3
VI 3 0,3
VII 3 5 5 2
VIII 4 39 13 10
Total 74 1094 137 14.78
Situatie comparativa a numarului de absente pe ultimii trei ani scolari

2022-2023 28,65

2023-2024 28,00

2024-2025 20,70

2025-2026 14.78
STAREA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor este evaluata periodic prin prisma calificativelor si notelor acordate la purtare. in anul
scolar analizat, situatia se prezinta astfel:

CLASA EFECTIV ELEVI NOTE DE FB |NOTE DE B | NOTE DE S sau I
la sfarsitul anului scolar (10) (9-8) (sub 7)

P - - - -

| 12 12 - -

11 8 8 - -

111 11 11 - -




v 4 4 _ _
% 2 2 _ _
VI 3 3 - -
VII 3 3 - -
VIII 4 4 - -

Resurse umane (cadre didactice)

Total | Calificati | Debut| Definit| Grad | Grad | In curs de | Necalif| Prof
ant ivat II I calificare icat strain
Educatoare 3 3 2 1
Profesori/ 12 11 4 2 3 2 1
invatatori

Analiza incidentelor de violenta in unitatea de invatamént. Sanctiuni si recompense

In anul scolar 2025-2026 nu s-au inregistrat abateri disciplinare majore sau acte de violenta fizica ori
verbald grava. Incidentele minore au fost gestionate la nivelul Comisiei de disciplind prin aplicarea
sistemului intern de punctaj.

A. Situatia punctelor de sanctiune

An scolar Nivel primar Total nr. puncte | Total nr. elevi: Raport puncte/elev:
2022 - 2023 acordate: 130 28 4,64/elev
Nivel gimnazial | Total nr. puncte | Total nr. elevi: Raport puncte/elev:
acordate: 40 14 2.85/elev
An scolar Nivel primar Total nr. puncte | Total nr. elevi: Raport puncte/elev:
2023 -2024 acordate: 280 30 9,33/elev
Nivel gimnazial | Total nr. puncte | Total nr. elevi: Raport puncte/elev:
acordate: 15 13 1,15/elev
An scolar Nivel primar Total nr. puncte | Total nr. elevi: Raport puncte/elev:
2024 - 2025 acordate: 190 37 5,13/elev
Nivel gimnazial | Total nr. puncte | Total nr. elevi: Raport puncte/elev:
acordate: 90 12 7,5/elev
An scolar Nivel primar Total nr. puncte | Total nr. elevi: Raport puncte/elev:
2025 - 2026 acordate: 555 40 13,88/elev
Nivel gimnazial | Total nr. puncte | Total nr. elevi: Raport puncte/elev:
acordate: 90 14 6,43/elev

Analiza date: Analiza comparativa evidentiaza o crestere accentuata a numarului mediu de puncte de sanctiune
per elev la nivelul primar (ajungand la 13,88) si o usoara scadere a acestui indicator la nivelul gimnazial (de la

7,50 la 6,43).

B. Situatia punctelor de recompensa

An scolar Nivel Total elevi care au primit Total elevi care nu au primit
2022 - 2023 primar puncte recompensa: 25 puncte recompensa: 3
Nivel Total elevi care au primit Total elevi care nu au primit
gimnazial puncte recompensa: 11 puncte recompensa: 3




An scolar Nivel Total elevi care au primit Total elevi care nu au primit
2023 - 2024 primar puncte recompensa: 22 puncte recompensa: 8
Nivel Total elevi care au primit Total elevi care nu au primit
gimnazial puncte recompensa: 13 puncte recompensa: 0
An scolar Nivel Total elevi care au primit Total elevi care nu au primit
2024 - 2025 primar puncte recompensa: 31 puncte recompensa: 6
Nivel Total elevi care au primit Total elevi care nu au primit
gimnazial puncte recompensa: 10 puncte recompensa: 2
An scolar Nivel Total elevi care au primit Total elevi care nu au primit
2025 - 2026 primar puncte recompensa: 25 puncte recompensa: 15
Nivel Total elevi care au primit Total elevi care nu au primit
gimnazial puncte recompensa: 12 puncte recompensa: 2

C. Situatia anularii punctelor de sanctiune

An scolar Nivel Total elevi carora li s-au anulat punctele de sanctiune: 3
2023 - 2024 primar
Nivel Total elevi carora li s-au anulat punctele de sanctiune: 1
gimnazial
An scolar Nivel Total elevi carora li s-au anulat punctele de sanctiune: 0
2024 - 2025 primar
Nivel Total elevi carora li s-au anulat punctele de sanctiune: 0
gimnazial
An scolar Nivel Total elevi carora li s-au anulat punctele de sanctiune: 4
2025 - 2026 primar
Nivel Total elevi carora li s-au anulat punctele de sanctiune: 1
gimnazial
An scolar Puncte de sanctiune/elev
2022-2023 3,86
2023-2024 6,86
2024-2025 6,31
2025-2026 11,94

Desi un numar de 17 elevi nu au acumulat puncte de recompensa standard in acest an scolar, un total de
37 de elevi au fost stimulati direct prin acordarea de vouchere valorice la AG.

ACTIVITATI EXTRASCOLARE derulate in anul scolar 2025-2026:

Bun venit in echipa DSS, sept. 2025

Copilaria parintilor si bunicilor — atunci si acum, sept. 2025

Cum sa slujesc in scoala, oct. 2025

Saptaméana verde - Inv. prescolar, primar si gimnazial, nov. 2025
Biodiversitatea — Comoara planetei noastre, noi. 2025

Reciclarea responsabilad: Solutii sustenabile pentru un viitor mai curat, noi. 2025
Padurea si apele curate — sursa de viatd pe planeta noastra, noi. 2025
Coronite de toamna — activitate practicd Iimpreuna cu parintii, noi. 2025
Sarbatoarea Craciunului impreuna cu familia, dec. 2025

Serbare de Craciun, dec. 2025

Libertate fatad de orice dependenta — drogurile, ian. 2026

Cum sa slujim acasa — activitdti practice gospodaresti, ian. 2026
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13. Personajele povestilor romanesti - interpretare si prezentare, ian. 2026

14. Respectul pentru viata, ian. 2026

15. Integritatea, feb. 2026

16. Reeducare posturala, feb. 2026

17. Restaurantul — meserii si bunele maniere la masa, feb. 2026

18. Cum sa slujesc in familia mea, feb. 2026

19. Pericolele tehnologiei si siguranta in mediul online, feb. 2026

20. O maéna de ajutor, mar. 2026

21. Scoala altfel, inv. prescolar, primar si gimnazial, mar-apr. 2026

22. Vizita educationald — Laborator de microbiologie, mar. 2026

23. Atelierele ,,Citim acasa”- Atelier pentru parinti - materiale oferite de Fundatia Noi Orizonturi, mar. 2026
24. Atelierele ,,Citim acasa”- Atelier de schimb de carti - materiale oferite de Fundatia Noi Orizonturi, mar. 2026
25. Atelierele ,,Citim acasa”- Atelier de poezie cu Carmen Tiderle - materiale oferite de Fundatia Noi Orizonturi,
mar. 2026

26. Atelierele ,,Citim acasa”- Atelier de schimbat povesti - materiale oferite de Fundatia Noi Orizonturi, mar.
2026

27. Atelierele ,,Citim acasa”- Copiii citesc copiilor - materiale oferite de Fundatia Noi Orizonturi, mar. 2026
28. Sarbatoarea darniciei si a traditiilor multiculturale, activitate in parteneriat, apr. 2026

29. Saptamana Fitness, apr. 2026

30. Vizita educationalad — Sala de fitness, apr. 2026

31. Gainusa alba — piesa de teatru minimalista, apr. 2026

32. Prezentarea educationald — Importanta alimentatiei sdnatoase, miscarii si a stilului de viatd sanatos, apr.
2026

33. Ziua Sportului, mai 2026

34. Lectia nationald ,,Cum sa-ti antrenezi increderea in tine”’, mai 2026

35. Banii mei — cum {i folosesc intelept, iun. 2026

36. Picnic de lectura — activitate cu parintii, iun. 2026

37. Permis de pieton - activitate cu parintii desfasurata cu sprijinul Politiei Jebel, iun. 2026

38. Ziua copilului — Primaria Voiteg, iun. 2026

39. Serbare de final de an scolar, iun. 2026

% Activitati extrascolare desfasurate saptaméanale:

1. Cor
2. Atelierul Campionilor - sep. 2024 — iun. 2025
3. Atelierul ,,Mai aproape de naturd” - sep. 2024 — iun. 2025

% Concursuri si proiecte la care au participat elevii:

Proiectul national — Scoli Prietenoase cu natura, Societatea Ornitologicd Romana, sep.2025-iun. 2026
Proiectul national - Olimpiada deseurilor, RLG, sep. 2025- mai 2026

Proiectul national - PET School, Fundatia PRAIS, oct. 2025— mar. 2026

Proiectul national — Fit School, oct. 2025 — iun. 2026

Cea mai ingrijita sald de clasa, concurs la nivel de scoald, oct. 2025

Stofia si ghemul ei — o lectie despre haine — Viitor Plus, noi. 2025

Olimpiada speciilor — etapa pe scoald, Societatea Ornitologicd Romana, dec. 2025

Olimpiada speciilor — etapa judeteana, Societatea Ornitologicd Romana, ian. 2026

Cangurasul matematician - Institutul pentru dezvoltarea evaluarii in educatie, dec. 2025

10. Comper Comunicare/ Limba si literatura romand, Fundatia pentru Educatie, Stiinte si Arte — Etapa I, dec.
2025

11. Comper Matematica, Fundatia pentru Educatie, Stiinte si Arte — Etapa I, dec. 2025

12. Olimpiada de limba germana moderna — Inspectoratul scolar Timis, faza locala, feb. 2026

13. Mai bun la mate, concurs la nivel de scoala, feb. 2026

14. Povestile Cangurului - Institutul pentru dezvoltarea evaludrii in educatie, feb. 2026

15. Olimpiada speciilor — etapa regionald, Societatea Ornitologicd Roméana, mar. 2026

16. Comper Comunicare/ Limba si literatura romana, Fundatia pentru Educatie, Stiinte si Arte — Etapa II, mar.
2026

17. Comper Matematica, Fundatia pentru Educatie, Stiinte si Arte — Etapa II, mar. 2026
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18. Olimpiada speciilor — etapa nationald, Societatea Ornitologicda Romana, mar. 2026

19. Turneul National Saptamana Patimilor, corul National de Camerd Madrigal - Marin Constantin, apr. 2026
20. Zambet de copil in zbor de fluturi, Clubul copiilor Turda, apr. 2026

21. ElectroNicu — o lectie despre reciclare, Viitor Plus, mai 2026

22. Olimpiada Nationala ,,Natura dintre ape”, Veolia Romania, mai 2026

23. Concursul UHU — Ocean World, mai 2026

24. Comper Comunicare/ Limba si literatura romana, Fundatia pentru Educatie, Stiinte si Arte — Etapa nationala,
un. 2026

25. Comper Matematicd, Fundatia pentru Educatie, Stiinte si Arte — Etapa nationala, iun. 2026

26. Concursul international de arte — ACSI Europe, iun. 2026

Numarul 17 al revistei scolare a fost redactat de catre personalul didactic si colaboratori.

Baza tehnico-materiala

e Cabinet director: 1 calculator;

e Birou secretariat: 1 calculator, 1 echipament multifunctional, 1 dulap metalic;

e Birou metodic / Contabilitate / Arhiva: 1 calculator, 4 dulapuri metalice;

e Sali de clasa (8 sili): fiecare dotata cu cate 1 calculator si 1 videoproiector;

o Sali de grupa gradinita (3 sali): fiecare dotatd cu cate un calculator, iar o grupa dispune suplimentar
si de un videoproiector;

e Cancelarie;

o Biblioteca: 1 laptop si un fond de carte de peste 2000 de titluri, gestionat printr-un sistem digital de
imprumut;

o Cabinet informatica: dotat cu 9 calculatoare noi, 1 videoproiector si o tabla interactiva (smart);

o Camera de depozitare program ,,Lapte-Corn™: 1 frigider, 1 cuptor cu microunde;

o Depozite pentru resurse materiale: 2 spatii dedicate.

Echipamente auxiliare de procesare si securitate:
o | masind de Indosariat cu spirala, 1 masind de indoit hartia, 1 masina de laminat, 2 ghilotine;
e Sistem de monitorizare video compus din 6 camere de supraveghere (2 amplasate in interior si 4 in
exterior).

Resurse materiale
cabinet director (1 calculator)
birou secretariat (1 calculator, o multifunctionala, 1 dulap metalic)
birou metodic/contabilitate/arhiva (1 calculator, 4 dulapuri metalice)
8 sdli de clasa (fiecare dotata cu 1 calculator, 1 videoproiector)
3 sdli de grupa gradinita (cu cate un calculator, iar o grupa are si videoproiector)
cancelarie
- biblioteca (1 laptop si peste 2000 titluri de carte, in sistem digital de imprumut)
- cabinet informaticd (cu 9 calculatoare noi, 1 videoproiector si o tabla smart)
- camera de depozitare lapte-corn (1 frigider, 1 microunde)
- doud depozite resurse materiale
¢ 1 masind indosariat bind mate, 1 masina de indoit hartia, 1 masinad laminat, doua ghilotine
e 6 camere de supraveghere din care doua in interior si patru in exterior

CAPITOLUL al I1I-lea
A. Rezultatele elevilor din invatimantul primar si gimnazial la evaluarile nationale

Al. Rata de absolvire a invatamantului gimnazial in anul scolar 2025-2026 este de 80%

An scolar Media de promovare Promovabilitate pe unitate Promovabilitate pe tara




2023-2024 | 7,81 75% 79,1%

2024-2025 | 8,05 100% 83,2%

2025-2026 | 6,75 80% 74,5%

Analiza contextuald a rezultatelor EN VIII (2025-2026): Desi rata de promovabilitate a unitatii noastre (80%,) se
situeazd peste media nationald (74,5%), scaderea fata de anul precedent este determinata de o cauza pur
statistica, specifica claselor cu efective reduse. Avand un colectiv de numai 5 elevi in clasa a VIII-a, nepromovarea
unui singur elev a generat o scadere matematica de 20 de procente a ratei totale. Pentru remedierea acestei
situatii §i readucerea indicatorului la 100%, scoala va implementa in anul scolar urmdator planuri de interventie
personalizata si ore de pregatire suplimentarad pentru elevii aflati in prag de risc academic.

A2. In anul scolar 2025-2026, elevii claselor a II-a, a IV-a, a VI-a si a VIII-a au sustinut Evaludrile
Nationale, obtinand rezultate bune si foarte bune care confirma calitatea procesului instructiv-educativ.

CAPITOLUL al IV-lea: ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE iN ANUL
SCOLAR 2025-2026

Activitatea instructiv-educativa

S-a realizat o cunoastere aprofundata a copiilor si a parintilor acestora prin intermediul consilierii elevilor
si a familiilor lor. La Tnceputul anului scolar a fost monitorizata si verificatd documentatia tuturor cadrelor
didactice: planificari, materiale didactice utilizate la lectii, caietele elevilor, probe de evaluare etc.

S-au realizat, In mod optional, evaluari initiale si sumative la toate grupele si clasele ciclului primar. La
grupa mare s-a efectuat o evaluare pentru trecerea la invatdmantul primar, constatandu-se ca materia
planificata a fost predata in intregime si la timp. De asemenea, s-au efectuat interasistente la clasa si
asistente din partea directorului, conform planificarii. In cadrul asistentelor efectuate la ore, s-a constatat
ca profesorii stapanesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, folosesc strategii didactice
moderne, adecvate particularitatilor de varsta si pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine
conceput si aplicat Tn majoritatea cazurilor.

Integrarea europeana, relatii internationale, programe de cooperare internationala

in cadrul scolii a fost desemnat un coordonator de proiecte europene in persoana dnei Valentina Oana
Draghicescu. In anul scolar 2025-2026 nu s-a depus niciun proiect Erasmus. S-a incheiat un acord de
parteneriat international (cu Hoffnung fiir eine neue Generation), iar scoala noastrd a gazduit Conferinta
internationala a profesorilor scolilor Domino Servite (aprilie 2026).

Cresterea responsabilitatii educationale la nivelul autoritatilor locale

In acest an scolar au fost incheiate urmatoarele parteneriate educationale si acorduri de colaborare:
1. Protocol de colaborare: Corul National de Camera ,,Madrigal - Marin Constantin”

Acord de parteneriat international — Asociatia ,,Hoffnung fiir eine neue Generation”

Acord de parteneriat — Fundatia World Vision Romania — Proiectul ,,Start in educatie”

Acord de parteneriat — Asociatia ADFABER — ,Fii informat, nu influentat”

Acord de parteneriat — Fundatia PRAIS — ,,Si1 eu traiesc sdnatos”

Acord de parteneriat — Fundatia PRAIS — Proiectul ,,PET School”

Protocol de parteneriat — Asociatia Tineri Pretiosi — ,,Fii mai bun”

Acord de parteneriat — Asociatia Institutul pentru Dezvoltarea Evaluarii in Educatie — Concursul

,Cangurul”

9. Acord de parteneriat — Universitatea de Vest din Timisoara — ,,Well-being of school principals: a
longitudinal approach”

NI



10. Acord de parteneriat — ISJ Timisoara, Scoala Primard ,,Primii pasi” Timisoara si Gradinita cu
Program Prelungit nr. 29 Timisoara — Proiectul educational ,,Sarbatoarea darniciei si a traditiilor
multiculturalitatii”

11. Acord de parteneriat — ISJ Timisoara si Scoala Primara ,,Primii pasi” Timisoara — ,,Antidot pentru
bullying” — editia a II-a

12. Acord de parteneriat — ISJ Timisoara, Scoala Gimnaziald Nr. 27 Timisoara, Scoala Gimnazialad
Sanmihaiu Roman si Liceul Tehnologic ,,Petre Mitroi” Biled — Proiectul educational judetean
»Prietenie in actiune — copiii schimba lumea”

13. Acord de parteneriat educational — Liceul Teoretic ,,C. Brediceanu” Lugoj — ,,Hai la tara!”, editia a
Vl-a

14. Acord de parteneriat educational — Gradinita cu Program Prelungit nr. 23 Timisoara —,,Hai la tara!”,
editia a VI-a

15. Acord de parteneriat educational — Liceul Teoretic Gataia — ,,Hai la tard!”, editia a VI-a

16. Acord de parteneriat educational — Scoala Gimnaziala Nr. 27 Timisoara — ,,Hai la tard!”, editia a
VI-a

17. Acord de parteneriat educational — Liceul Tehnologic ,,Sf. Nicolae” Deta — ,,Hai la tard!”, editia a
VI-a

Comunicarea institutionala

Scoala si gradinita noastrd intretin relatii stranse de colaborare cu Fundatia Misiunea Kwasizabantu, in
incinta careia se afla institutia de invatamant, prin solicitarea sprijinului in diverse activitati si proiecte ale
scolii (spatiu pentru serbdri, aniversari, voluntari etc.).

De asemenea, colaboram cu alte scoli de stat si particulare. Scoala Gimnaziala ,,Domino Servite” intretine
stranse relatii de colaborare cu Asociatia Scolilor Particulare. Institutia noastra 1si dezvolta imaginea in
comunitatea locald prin activitati care vizeaza societatea in care ne aflam, prin intermediul paginii web
(www.dominoservite.ro), al pliantelor, al standurilor de prezentare si al publicatiilor anuale.

Serviciul Financiar-contabil, Secretariat, Administrativ

In anul scolar 2025-2026 am avut un secretar incadrat cu o norma intreaga (1 norma). Doamna secretari
achizitioneazd, completeaza, elibereaza si tine evidenta documentelor scolare, astfel incat acestea sa se
faca in conformitate cu prevederile legale. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza, de
asemenea, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Compartimentul Contabilitate a fost asigurat de doamna Circiu Ovidia (0,25 norma), care a reprezentat
unitatea noastrd, alaturi de conducatorul acesteia, in relatiile cu agentii economici, institutiile publice etc.,
in cazul incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc., in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Directorul scolii este membru in Corpul National de Experti in Management Educational si ocupa aceasta
functie prin decizia Asociatiei ,,Scoala Domino Servite”.

CAPITOLUL al V-lea SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE, DIN
PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI

Activitatea de perfectionare si formare continua a personalului a personalului didactic

DEFINITIVARE GRAD DIDACTIC Il GRAD DIDACTIC |
Nume prenume  |Data nota  |Data nota  |NOTAFINA [Data Nota Data nota Data nota NOTA Data nota Data nota LUCRARE +
inspectiei inspectiei |INSPECTIE1 |inspectiei |INSPECTIE 2 |inspectie |inspectie EXAMEN inspectiei |INSPECTIE |inspectiei |INSPECTIE |SUSTINERE
speciale 1 Inspectiei 2 curente 1 curente 2 SPECIALA  |SPECIALA curente 1 curente 2

VECIUNCA 17022011 10 NA NA 9.06 13.03 F8 5/14/2014 F8 5/5/2015 10 9.50 | 04.04.2017 3 09.10.2018 3 10
LIDIA —

DEF cu data de 01.09.2011 GR Il cu 01.09.2015 GR | cu 01.09.2020
ROSCA 0403 | 10 08052013 | 10 [ 880 | 02022018 | FB | 11/17/2021 | FB | 3/28/2022 | 10 | 338 | | | |
ANDREEA as
CRISTINA DEF cu data de 01.09.2013 GR Il eu 01.09.2022
ROSCA 13.03 10 28052013 10 8.40 5/4/2015 7B 04.04 78 8/5/2017 10 87
CRISTINA 2013 2016

DEF cu data de 01.09.2013 GR Il cu 01.09.2017
COSMESCU 13.03 10 28052013 10 830 | 3/20/2015 F8 06.04. F8 10/5/2017 10 10 20.10.2017 FB 15.10.2018 FB 35
DEBORA 2013 2016
VIORICA DEF cu data de 01.09.2013 GR Il cu 01.09.2017 GR | cu 01.09.2020
MEILA 28.03.2018 | 10 23.05.2018 | 10 | 8,60 3/22/2021 | FB | 5/19/2022 | FB | 10.03.2023 | 10 | 958 | 09.04.2025 | FB | | |
DENISA

DEF cu data de 01.09.2018 GR Il cu 01.09.2023
MEILA 27.03.2017 | 385 | 17052018 10 | 9,28 5/13/2021 | FB | 5/5/2022 | FB | 23.03 2023 | 10 | 10 07052025 | 7B | | |
DANIEL

DEF cu data de 01.09.2018 GR Il cu 01.05.2023
VILCIU 13.02 2019 | 10 I 26032019 | 975 | 8,90 3/17/2022 | FB | 29.03 2023 | FB | 19.03 2024 | 10 | 368 | | I |




in modulul al II-lea al anului scolar 2025-2026, au fost sustinute inspectii si colocvii de catre patru cadre
didactice, dupa cum urmeaza:

1. Titularizare: Vilciu Emanuel
2. Definitivat: Rumke Anamaria
3. Colocviu Gradul I: Meila Denisa si Meila Daniel

In ceea ce priveste perfectionarea continua, situatia numarului de credite obtinute de la acordarea
gradului DEF (Definitivat) este monitorizata n cadrul bazei de date a scolii.

BAZA DE DATE GRADE DIDACTICE SI CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE LA 26.06.2026

e NUME PROF. PRIMAR/ VECHIME TITULAR GRAD CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE OBTINUTE, TRANSE DE CATE 5 ANI DE LA OBTINERE DEF
on GIMNAZIU OBTINUT |5011.|2012-| 2013- |2014-|2015-| 2016- | 2017- | 2018- | 2019- |2020-| 2021- |2022-| 2023- | 2024- | 2025-
2 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
1|Veciunca Lidia primar din 01.09.2009 DA -2013 Gradul I 11 | 90+34+17| O 90 0 0 0 0 90 |[30+#15 | 30 0 Zd
2|Rosca Cristina primar din 01.03.2012 DA -2013 Gradul IT & 0 15 0 90 0 0 0 [ 0 0 11+10
3|Cosmescu Debora Viorica _|primar din 03.09.2012 DA -2013 Gradul I 34 o 0 [ o 90 0 o 90 o 12 0 9+10+12|
4|Rosca Andreea Cristina prescolar din 01.09.2011 DA -2013 Grad I o S0 0 0 o CIC 0 CIC 0 90| 0 10]
5|Meila Daniel Vasile gimnaziu+ primar _|din 1.09.2013 DA -2019 Grad II o 120 0 0 90 0]
6|Meila Denisa gimnaziu din 14.09.2016 DA -2018 Grad I [ 30 0 0 0] 90 0|
7|Vilciu Emanuel gimnaziu din sept 2017 DA-2018 Grad IT (] 30 [ 0| o 0]
8|Van Timmeren Ana-Denisa |prescolar din 03.11.2015 DA-2019 Grad II (] 0 90 o 0 0 90 0| 0 0]
o & norma incompleta, nota
9|Graf Oana Estera gimnaziu din 01.09.2018 9.70 in 2018 DEF 0] 0 0
10[Riimke Anamaria gimnaziu din 08.02.2018 nota 8.05 in 2024
|_11[Draghicescu Valentina Oana [primar din 15.09.2020 DA-2023 DEF 0|

BAZA DE DATE CREDITE ECTS ACUMULATE PRIN PARTICIPAREA LA PROGRAME DE ABILITARE FUNCTIONALA

. NR. ECTS ACORDATE
E:T HuMe in anul 2025-2026
Veciunca Lidia
[Rosca Cristina
Cosmescu Debora Viorica |1 ECTS
[Rosca Andreea Cristina 1ECTS
Meili Daniel Vasile
Meila Denisa
Vilciu Emanuel
Van Timmeren Ana-Denisa
Graf Oana Estera
Riimke Anamaria
Draghicescu Valentina Oana

e
|—-o\o=o\.auuaunaw

*Conform Metodologiei-cadru (OMEC 3986/2025), creditele acumulate din abilitare functionald nu se iau in calcul la stabilirea conditiei de formare de 15 credite ECTS pe intervalul de 5 ani.
Ele sunt consi credite pr i tr ile distincte, calculate si adaugate ca un stoc de credite i dupi i inirea obligatiei de formare continua.
6 CPT =1 ECTS

Rata de participare la invatiaméantul prescolar

N presc Total Absente
An scolar prese. absente nemotivate

2024-2025 22 364 49 16,5
2025-2026 20 204 18 10,2
Numarul total de absente per prescolar In anul curent este de 10,2 Se observa o descrestere continud a
fenomenului de absenteism fata de anii scolari precedenti, cind numarul de absente per prescolar a fost de
17,73 (in anul scolar 2023-2024), 16,5 (in anul scolar 2024-2025) si, respectiv, 10,2 in anul scolar curent.

Nr total abs/presc

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie



Rata de parasire a fost de 0%.

Competente de baza

In institutia noastra se pune accent atat pe dezvoltarea intelectuald, cit si pe deprinderile practice
gospodaresti, pe dobandirea valorilor morale si pe stimularea creativitatii prin muzica, arte si sport. In
cadrul scolii se predau limbile roména, engleza si germana. Orele de matematica si stiinte se desfasoara
atat in clasd, cat si in afara ei, prin aplicarea cunostintelor acumulate. Elevii utilizeaza constant cele 10
calculatoare si 11 laptopuri puse la dispozitie, iar profesorii integreaza tehnologia in procesul didactic
(videoproiector, tabla interactivd/smart, calculator).

Pregatirea pentru viatd este o prioritate: elevii 1si dezvolta spiritul de initiativa si abilitdtile antreprenoriale
prin ateliere organizate in afara programului scolar. Un accent deosebit se pune pe relationarea
interpersonala, formarea caracterului si cultivarea unui comportament exemplar. Pentru incurajarea
acestuia, se acorda puncte de recompensa si marele premiu Timotei elevilor care se disting prin conduita
lor. Cultura, valorile si exprimarea artistica sunt promovate prin orele de arte, educatie civica, religie si
prin devotionalele zilnice.

Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invitare-evaluare

Toti profesorii folosesc calculatorul, tabla interactiva (smart) si videoproiectorul in predare. Elevii au la
dispozitie, de asemenea, o sala de calculatoare dotatd cu computere noi conectate la internet. In procesul
de predare-invatare-evaluare, noile tehnologii au fost folosite in proportie de aproximativ 90%. Cu toate
acestea, nu toti elevii detin acasa un echipament electronic care sa i sprijine in invatare.

CAPITOLUL al VI-lea
Aspecte pozitive

o Circuit informational optimizat prin digitalizarea compartimentelor: secretariat, management,
biblioteca si catalog electronic.

e Monitorizarea constanta a procesului de predare-invatare, urmata de reglaje corespunzatoare.
Activitdtile de evaluare sunt revizuite permanent prin formulare de feedback, planuri de actiune si
inregistrari ale observarii lectiilor.

e Acordarea de sanse egale tuturor elevilor.

o Conditii de invatare optime, care asigura siguranta si sandtatea elevilor.

o Imbunititirea comunicarii cu parintii prin activitati comune si prin intermediul platformei
Adservio.

Aspecte negative
[ Fonduri limitate pentru extinderea gradinitei.
[J Lipsa unor activitdti educative regulate pe perioada verii.

Concluzii si directii de imbunatatire
e Organizarea de activitati care sa dezvolte studiul individual (lectura suplimentara, implementarea
unui program de tip afterschool).
o Implementarea unor programe de recuperare pentru elevii care intampina dificultati de invatare.
e Cresterea gradului de aplicabilitate a cunostintelor in viata cotidiana.
o Facilitarea accesului cadrelor didactice la informatii de actualitate prin mijloace moderne.
e Asigurarea unor software-uri educationale dedicate pentru toate disciplinele.

03.07.2026

DIRECTOR
prof. Lidia VECIUNCA

Yoriimn—



